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Unser Unternehmen ist ein KMU. Daher sind wir nicht CSRD-berichtspfichtig. Dennoch wollen wir ein
Zeichen setzen und einen Nachhaltigkeitsbericht veroffentlichen. Selbstverstandlich sind daher nicht
alle CSRD Inhalte vorhanden. Bei Fragen oder weiteren Informationen wenden Sie sich gerne an uns.

Titelfoto: Climate Partner_Papua Neuguinea_Projekt Pervormance im Globalen Stiden, 2013
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VORWORT

Wenn man sich mit Textilien beschaftigt ist
das Thema Nachhaltigkeit unglaublich
wichtig, denn die Textilindustrie hat einen
CO2 FulRabdruck von weltweit 89 Mio.t*.

Gerade deshalb sind wir der Meinung, dass
Textilien nicht nur Teil des Problems,
sondern auch Teil der LOsung sein mussen.
Aufgrund der Klimaerwarmung kommt es zu
immer mehr Hitzetagen und damit auch
Hitzeproblemen von Mensch wund Tier.
Bisher war in diesem Zusammenhang der
Ruf nach Klimaanlagen laut und daher sind
bereits 1 Gigatonne CO2* und Uber 8% des
weltweiten Energieverbrauchs* auf diese

zuruckzufiuhren. Klimaschadliche Kaltemittel
tun ihr Gbriges. Deshalb wollen wir mit
unseren Produkten innovative Kihlung
anbieten. Laut Climate Partner sparen wir
mit unseren Kuhltextilien bereits bis zu 97%
CO2. Aber das alleine ist uns zu wenig. Wir
wollen auch die Produkte selbst nach-
haltiger machen. Mit 90% Recyclingfasern,
regionaler Produktion ohne Flugemissionen,
langlebigen Unisex- Kollektionen, erneuer-
barer Energie und vielem mehr. Daflir haben
wir den Deutschen Nachhaltigkeitspreis
2025 erhalten. Begleiten Sie wuns auf
unserem Weg zur zukunftsfahigen Kihlung!

Sabine Stein Gabriele Renner
Sportwissenschaftlerin  Apothekerin

*Quellen: IEA, Paris 2024
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UNTERNEHMEN

Wenn extrem hohe Temperaturen immer
haufiger werden, steigt die Gefahr von
Hitzeerschépfung - Konzentrations- und
Leistungsprobleme nehmen zu. So erhdht
Hitze das Risiko von Herzfehlern, Kreislauf-
und Stoffwechselerkrankungen ebenso wie
Diabetes und Herzfehler bei Kindern. Hitze
verschlimmert die Symptome von Multipler

Sklerose, Parkinson und weiteren
neurologischen Erkrankungen und kann
extreme Erschopfung, Fieber oder

Dehydrierung verursachen.

WIR VERWANDELN HITZE
EFFIZIENT IN LEISTUNG,

GESUNDHEIT UND
WOHLBEFINDEN

Hitze bedeutet zudem bis zu 12 Prozent
Produktivitatsverlust in Unternehmen. Laut
PROGNOS im Auftrag des BMAS kostet ein
Hitzetag die Wirtschaft 431 Mio. Euro.
Leider sind Klimaanlagen nicht besonders
umweltfreundlich. Deshalb haben wir die
Klimatechnik revolutioniert: mit
Kahlfunktionstextilien, die den Kérper durch
eine patentierte 3D-Technologie mit
smarten Fasern mit bis zu 660 Watt kihlen.
Natlrlich kihlen - far Ihre Gesundheit und
unseren Planeten.




DIE SMARTE ALTERNATIVE ZU HERKOMMLICHEN

KLIMAANLAGEN
Noch planen sehr  wenige Bauherren,
Unternehmen oder Stadtverwaltungen in

Nordeuropa far Hitzeschutz. Selbst
umweltfreundliche Klimaanlagen bendtigen
Unmengen Energie und die verwendeten
Kaltemittel sind oft noch viel schadlicher fur
die Atmosphdare als CO2. Oft werden
Klimaanlagen als einzige Lésung betrachtet.
Doch diese Einstellung geht auf Kosten der
Umwelt und der Gesundheit der Menschen.
Denn Klimaanlagen-Klimatisierung ist genau
dort Mangelware, wo zusatzliche Kihlung am
notigsten ist, also in Schulen, Seniorenzentren
und Krankenhausern. "Die Zeit des Jahres in
der die Gebdude gekuhlt werden mussen reicht
jetzt schon von Marz bis November", sagt
Professor Dr. Uwe Franzke vom Institut fur
Lufttechnik und Kaltetechnik in Dresden
gegenliber dem MDR Fernsehsender. Das
variiert naturlich der Sonneneinstrahlung, der
Ausrichtung Sonneneinstrahlung, der
Ausrichtung der Fenster und der Bauweise. Die
Dinge heizen sich buchstablich auf, und wir
sind nicht darauf vorbereitet. Stadtplaner in
Deutschland bauen zu hoch und immer dichter
um Flache zu sparen, damit kann kihle Luft
nicht mehr zirkulieren.

SZENARIO

Politiker neigen dazu, die Sommersaison
zu ignorieren. Wahrend moderne
Architekten Hochhausgewachshauser
entwerfen und fur ihre Kreationen
Designpreise einheimsen, steigt jeden
Sommer die Stromlast zuverlassig auf
Spitzenwerte an. Wahrend des besonders
heiBen Sommer in Deutschland 2013 lag
der Stromverbrauch sogar bis zu 20
Prozent héher als im Winter. 2018 und die
Folgejahe kam es regelmassig zu
Rekordtemperaturen. Das treibt auch den
CO2 AusstoR weiter an und fuhrt
wiederum zu noch heiBeren Tagen als
Folge der Klimaerwarmung. Vor allem
nachgeristete,kleinere Klimagerate
verbrauchen enorm viel Energie. Aber der
CO2 Ausstoll der modernen Klimaanlagen
, die teilweise noch subventioniert
werden, sind enorm und damit
kontraproduktiv. im Hinblick auf das
Klimaziel des IPCC, wie es in seinem
Sonderbericht Globale Erwdrmung von
1,5° Celsius aufgezeigt wird.

Das konnte der Einsatz von Kuhltextilien
andern, wie die folgende Grafik zeigt.

1 JAHR 3 JAHRE

KLIMAANLAGE
(HOHE LEISTUNGSAUFNAHME)

579 KG CO2 1.737 KG CO2

KLIMAANLAGE
(NIEDRIGE LEISTUNGSAUFNAHME)

409 KG CO2 1.227 KG CO2

KUHLTEXTILIEN

38 KG CO2 45 KG CO2

Die Ergebnisse weisen auf eine CO2-Reduktion von mindestens 367 kg CO2 (Szenario 1b, 1 Jahr)
bis zu einer Reduktion von 1.692 kg CO2 (1a, 3 Jahre) hin. Das entspricht einer relativen
Emissionsreduktion von 90-97%, wenn anstatt einer Klimaanlage E.Cooline-Kuhltextilien genutzt

werden.




EINE TECHNOLOGIE FUR ALLE HITZEFALLE

Hohe Qualitat, brillante 3D-Technologie,
natirliche Kaltemittel wie Wasser und Luft
und eine hochwertige Verarbeitung in
schickem Design: COOLINE SX3 bietet alles,
was nachhaltige Klimatisierung der
Spitzenklasse bendtigt.

Das COOLINE SX3 Hightech- Vlies hat die
Eigenschaft, grolRe Mengen Wasser
sekundenschnell im Innern zu binden und
direkt auf den smarten 3D-Fasern fest zu
speichern. Der Vorteil: es entsteht eine
enorm groBe Oberflache an Wasser-
molektlen, die sofort hochaktiv verdunsten
und effektiv kGhlen kénnen. Es bilden sich
auf Druck keinerlei Wassertropfen oder
Kondenswasser - selbst wenn Sie extremen
Druck ausUben. Sie bleiben trocken und
kahl.

Die Technologie Uberzeugt mit einem dualen
Wirkprinzip, der 3D-COOL-TECHNOLOGY und
dem 3D-COOL-BOOSTER.

Die Hybridtechnologie kuhlt in 90% der Falle
durch bis zu 660 Watt Verdunstungskalte.
Das ist mit 16-20°C angenehm und kihlt sie
effektiv aber physiologisch.

Wahrend Sie bei extremen Bedingungen mit
Eis- oder PCM-Material stundenlang warten
mussen, kann die 3D-Oberflache von
E.COOLINE zusatzlich in diesen 10% der
Falle mithilfe des Boosters Kaltekapazitat
von 0 - 10°C in Rekordzeit von 5-20 Minuten
(je nach Produkt) speichern und diese
zusatzlich zur Verdunstungskalte effektiv
abgeben. Durch den Einsatz von einfachen,
mobilen Kihltaschen und etwas Eis st
E.COOLINE damit auch bei extremen
Temperaturen und Uber 90% Luft-
feuchtigkeit oder luftdichter Schutzkleidung
wirksam.

In 90% der Falle brauchen sie den Cool-
Booster gar nicht. Die 3D-Technologie
alleine mit Verdunstungskadlte reicht
véllig aus. Das Schone daran: Sie haben

1 Produkt fiir alle Falle.
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CO2-FUSSABDRUCK

Der Corporate Carbon Footprint ist ein
wichtiger Baustein fur die Entwicklung einer
weiterfihrenden Klimaschutzstrategie.
Durch Analyse des Carbon Footprints ist es
moglich, Reduktionspotenziale und -hebel
zZu identifizieren, entsprechende Malk-
nahmen zu entwickeln und Klimaschutzziele
zu definieren.

Bislang haben wir durch Recyclingfasern
erneuerbare Energie, regionale Produktion
und viele weitere Massnahmen unseren CO2
FuBabdruck pro Produkt bereits maligeblich
reduziert.

Die ClimatePartner Deutschland GmbH hat
im Auftrag der pervormance international
GmbH bereits im Jahr 2013 einen Carbon
Footprint des Unternehmens erstellt. Lang
bevor das Thema Nachhaltigkeit in aller
Munde war. Als Pioniere wollten wir hier
voran gehen. Dennoch produzieren wir
keine Energie, die wir dagegen setzen
kénnten und im Gegensatz zur E-Mobilitat
werden die durch uns eingesparten CO2
Aquivalente der Klimaanlagen auch nicht
gegengerechnet. Insgesamt wurden daher
durch die Geschaftsaktivitaten von
pervormance international bisher
Emissionen in Héhe von 1.460 Tonnen CO2-
Aquivalente verursacht.

1.461,7

TONNEN CO2-AQUIVALENTE




ANTEILE DER SCOPES AN DEN GESAMTEMISSIONEN

5%

58%

SCOPE1

Die Hohe der direkten CO2-Emissionen durch Verbrennung fossiler
Energietrager betrug davon 5% CO2.

SCOPE 2

Die Hohe der Scope 2-Emissionen liegt bei weiteren 5% CO2, und setzt sich
aus dem Verbrauch von Fernwarme und Strom zusammen.

SCOPE 3 (vorgelagert)

Die vorgelagerten indirekten Emissionen betragen 58% CO2 und setzen sich
aus Rohstoffen & Vorprodukten, Mitarbeiteranfahrt, Externen Dienstleistern,
Geschaftsreisen, Vorketten, Elngangslogisitk, Papier, Verpackungen und
Wasserverbauch zusammen.

SCOPE 3 (nachgelagert)

Die nachgelagerten indirekten Emissionen tragen 32% zur CO2-
Bilanz bei und lassen sich in die Bereiche Nutzung, Distribution und
Entsorgung untergliedern.




ANTEILE DER BILANZPOSTEN AN DEN
GESAMTEMISSIONEN

8%

8%

ROHSTOFFE &
VORPRODUKTE

NUTZUNG

MITARBEITERANFAHRT

DISTRIBUTION

7%

EXTERNE
DIENSTLEISTER

GESCHAFTSREISEN
I PKW-FUHRPARK

SONSTIGE




SCOPE 4

Der Begriff "Scope 4" wurde vom World
Resources Institute gepragt, das das GHG
Protocol erstellt hat.

Im GHG Protocol aus dem Jahr 2013 werden
vermiedene Emissionen als Emissions-
reduktionen bezeichnet, die aulBerhalb des
Lebenszyklus oder der Wertschépfungskette
eines Produkts, aber als Folge der Nutzung
des Produkts entstehen.

Die Verringerung der indirekten Emissionen
ist ein wichtiger Bestandteil der
Reduzierung des gesamten O&kologischen
FuRBabdrucks eines Unternehmens. Die
indirekte Natur der Scope-4-Emissionen
bedeutet, dass sie schwer zu messen sind,
da sich viele Unternehmen ihrer indirekten
Emissionen nicht bewusst sind. Wenn
Unternehmen die indirekten Emissionen von
Scope 4 verstehen, kénnen sie Strategien
entwickeln, um diese zu reduzieren, z. B.
durch den Einsatz kohlenstoffarmer
Lieferanten oder den Wechsel zZu
erneuerbaren Energiequellen.

DIREKT & INDIREKT

SCOPE

SCOPE

Die Einbeziehung der Scope-4-Emissionen in
die interne Kohlenstoffbilanzierung
ermodglicht es den Unternehmen aullerdem,
klugerweise Lieferanten auszuwahlen, die
weniger Kohlenstoffemissionen pro-
duzieren. Sie kénnen auch die Vorteile von
Ausrustungen und technologischen
Lésungen nutzen, die zur Verringerung ihrer
Treibhausgasemissionen beitragen kénnen.

Da es sich bei unserer Kuhlkleidung um eine
innovative Alternative zu Klimaanlagen
handelt, spielen die Scope 4-Emissionen in
unserem Unternehmen eine grolRe Rolle.
Durch die Vermeidung herkémmlicher
Klimaanlagen bewirken wir eine immense
Einsparung von Emissionen, Diese sind
demnach unsere "“avoided Emissions”,
welche durch unsere Technologie eingespart
werden kénnen. Obwohl es derzeit noch
keine genaue Scope 4-Berechnung gibt, ist
die Relevanz nicht zu unterschatzen.

Quelle: https://net0.com/blog/scope-4

VERMIEDEN

SCOPE




"WIR SIND DAS
ERSTE KLIMA-
NEUTRALE
TEXTIL-
UNTERNEHMEN
DER WELT?"



KLIMANEUTRALITAT?

DAS IST EIN UMSTRITTENER BEGRIFF, DEN MAN NICHT MEHR
BENUTZEN DARF. ALLE WOLLEN ES BIS 2030 ODER 2050 SEIN, ABER
DIE BEWEISFUHRUNG IST SCHWIERIG: HIER ERKLAREN WIR, WAS
WIR DARUNTER VERSTEHEN:

CO2 KALKULATION

Wir berechnen seit 2013 alle CO2-Emissionen nach dem Greenhouse Gas Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standard (TUV Austria genehmigt). Damit waren
wir in 2013 das erste Textilunternehmen weltweit, das dies in dieser Form fur das
gesamte Unternehmen umgesetzt hat.

CO2 REDUKTION

Wir nutzen natirliche Energie, Upcycling unserer Fasern und reduzieren unseren
CO2-FuBabdruck so weit wie moglich. Mit unseren Produkten sparen unsere Kunden
mehr als 90% CO2 im Vergleich zu herkdmmlichen Klimaanlagen. Besser noch wie bei
E-Autos funktionieren wir nur mit Wasser und Luft. Da wir keine fossilen Energien zur
Kdhlung benétigen kénnen wir deutlich natdrlicher kuhlen. Das sagt die Physik.

CO2 KOMPENSATION

Wir kompensieren seit 2013 als erstes Textilunternehmen weltweit alle
unvermeidbaren Emissionen - zunachst durch das anerkannte Gold Standard-Projekt
April Salumei in Papua-Neuguinea. Dort erhalten wir die CO2-Speicherung und die
lokale Lebensgrundlage. Seit 2018 arbeiten wir auch mit einem Verified Carbon
Standard (VCS) Projekt zum Schutz der Walder in Para, Brasilien, zusammen.Dazu
kommt seit 2020 ein Projekt fur Windenergie in Chile. Auch wenn es viel Kritik an
Kompensationsprojekten gibt, sind wir der Meinung, dass es besser ist etwas im
Globalen Siden zu tun, als einfach nichts zu tun. Damit das nicht miBverstanden
wird, versuchen wir dies transparent zu kommunizieren.

90% 100%

WENIGER CO2 WENIGER KALTEMITTEL

Kihlende Textilien sparen Uber 90% CO2 und Energie sowie 100% Kaltemittel im
Vergleich zu Klimaanlagen. Somit ist Kihlkleidung eine praktische und
klimafreundliche "Klimaanlage zum Anziehen". So kiihlen Sie smart und effizient!




WESENTLICHKEITS-

ANALYSE

Um relevant Erkenntnisse in Form von
wichtigen Chancen und Risiken fur das
Unternehmen sowie seine Stakeholder zu
erlangen, ist eine Wesentlichkeitsanalyse
fester Bestandteil unserer Unternehmens-
strategie.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse
haben wir eine Risikoanalyse durchgefuhrt.
Ziel der Risikoanalyse ist es, dass wir die
spezifischen Risiken entlang unserer
Lieferkette kennen. Ziel ist es aber auch, die
vorhandenen Ressourcen, die wir als KMU
haben méoglichst sinnvoll und bezogen auf
die schwerwiegendsten Risiken in der
Lieferkette einzusetzen.

Es werden sorgfaltige und kontinuierliche
Prozesse zum Ermitteln und Priorisieren von
Risiken genutzt. Diese sind die notwendige
Basis fur effektive und zielgerichtete
MaBnahmen, um negative Auswirkungen
praventiv entgegenzuwirken, zu mindern
und gegebenenfalls wiedergutzumachen.
Wir méchten die Risiken fur Mensch und
Umwelt minimieren, wahrend wir unsere
unternehmerischen Interessen vertreten.

Da es sich bei pervormance international um ein kleineres Unternehmen handelt, beschrankt sich

die Risikoanalyse auf Tier 1 bis 2.

Tier 1: Finale Produktherstellung und Konfektionierung

Slowenien: ISO 9001, ISO 14001

Deutschland: UN Global Compact Mitglied, ISO 9001, ISO 14001

Tier 2: Materialherstellung, Nassprozesse, Flachenherstellung

England: Blue Sign Systempartner, Oekotex 100
Deutschland: Blue Sign Systempartner, Oetotex 100

Italien: Footprint report, Oekotex 100

Tier 3: Rohstoffaufbereitung Garnerzeugung, Spinnereien, Rohvlies

Deutschland: ISO 9001, ISO 14001, Blauer Engel, Oekotex 100

Japan: Bluesign Systempartner, Oekotex 100
Sudkorea




RISIKOANALYSE

Das Nettorisiko in der Lieferkette wurde
mithilfe folgender Formel berechnet:
Schwere x Eintrittswahrscheinlichkeit =
Priorisierung

In folgenden Bereichen wurde far Tier 1-2
ein geringes Eintrittsrisiko nachgewiesen:

e Vereinigungsfreiheit

e Gesundheit / Sicherheit

e Lohn und Sozialleistungen
e Arbeitszeiten

e Kinder- und Zwangsarbeit
e Korruption

e Ressourceneinsatz

In folgenden Bereichen wurde fur Tier 1-2

ein mittleres Eintrittsrisiko nachgewiesen:

e Chemikalieneinsatz/Abwasser
e Treibhausgasemissionen
e Diskriminierung

In keinen Bereichen wurde in Tier 1-2 ein
hohes Eintrittsrisiko nachgewiesen.




ZUSAMMENARBEIT

Alle Produkte, die wir entwickeln,
produzieren und verkaufen gehdren der
Produktkategorie "Kihlende Textilien" an.
Da es sich dabei um smart textiles - also
technische Textilien handelt, steht die
Anforderung an die technische Funktion im
Vordergrund. Die Lieferanten werden nicht
Uber den Preis, sondern anhand der
Technologie, der Qualitat und aufgrund von
Nachhaltigkeitskriterien ausgewahlt. Da die
Produkte in die Kategorie Greentech fallen,
ist der Nachhaltigkeitsgedanke bereits in
der Beschaffung Teil der Unternehmens-
philosophie. Daher haben wir bereits zu
Beginn die Lieferanten regional ausgewahlt
um weitere Risiken in der Lieferkette
moglichst gering zu halten.

Die Umsetzung wird deshalb durch klare
Verfahrensregeln und Abstimmungsprozesse
geregelt. Ein Lieferantenwechsel orientiert
sich an dieser Policy und wird nur nach
Genehmigung durch die Geschaftsfuhrung
vorgenommen, wobei ein Wechsel nur selten
vorkommt. pervormance international st
seit 2013 Mitglied im UN Global Compact
und hat bereits seit der Grundung die
Mitglieder der Lieferkette sehr sorgfaltig
gepruft.

Die Produktion der Kerntechnologie erfolgt
seit Jahren bei einem Unternehmen in
Deutschland mit klaren Standards. Dieser
Partner ist ebenfalls Mitglied des UN Global
Compact und hat sich hohe
Nachhaltigkeitsziele gesetzt. (ISO 9001:2015
sowie I1SO 14001:2015 und Nachhaltigkeits-
berichterstattung). Seit Anfang 2024
produzieren wir die Technologie selbst.

Die Konfektion erfolgt bei einem ebenfalls
ISO 9001:2015 und ISO 14001:2015
zertifizierten Partner in der EU, der bereits
seit Beginn mit pervormance international
zusammenarbeitet. Regelmalige Meetings
mit Reviews finden jedes Jahr statt und es
wurde aufgrund unserer Gesprache hin auch
eine Umweltzertifizierung eingeftuhrt. Durch
den engen Kontakt haben wir \viele
Einsichten in die Unternehmensfihrung
unserer Partner.

Auch die Herstellung aller Stoffe erfolgt in
Europa. Die Stoffe sind Oeko-Tex zertifiziert
und die Unternehmen, die die Stoffe
produzieren sind Blue Sign Systempartner
oder in einem Fall sogar ein Unternehmen,
das das erste in der Textilindustrie ist, das
die PEF-Deklaration (Product Environmental
Footprint) einflihrte, die den o6kologischen
FuRBabdruck des gesamten Herstellungs-
zyklus bewertet. Die Ausristung der Stoffe
erfolgt ebenfalls in Deutschland mit
Produkten eines Deutschen sowie eines
Schweizer Herstellers mit hohen
Umweltstandards.

Nachhaltige Kriterien und unser Code of
Conduct sind die Voraussetzung fir eine
Zusammenarbeit. Die Anzahl der Lieferanten
ist sehr Ubersichtlich gestaltet, um alle
Kriterien auch als kleineres Unternehmen
sinnvoll Uberprifen zu kdnnen. Der Kontakt
mit den Lieferanten ist sehr eng und es
besteht ein regelmaRiger Austausch nicht
nur mit der Geschaftsfuhrung oder dem
Management, sondern auch mit den
Beschaftigten. Dieser findet in der Regel
einmal im Jahr aber meist 6fter statt.

Definnition: GreenTech steht fiir Technologien und Lésungen, die Umwelt-, Ressourcen- und
Klimaschutz mit innovativer Technik verbinden. Quelle: Umweltministerium Baden-Wiirttemberg




ZIELE UND MASSNAHMEN

Um den Eintritt vorhandene Risiken mit einer mindestens mittleren Eintrittswahrscheinlichkeit in
Zukunft zu vermeiden, hat pervormance international Ziele festgesetzt und MalRnahmen
ausgearbeitet, um diese Ziele best- und schnellstméglich zu erreichen.

CHEMIKALIENEINSATZ/ABWASSER

ZIEL 1

Bis Ende 2026 haben wir die Tier 1 Uberprift und dokumentiert, mit welchen Chemikalien die
Lieferanten umgehen, um ein sicheres Chemikalien- und Abwassermanagement in der Lieferkette
sicherzustellen.

MASSNHAMEN

Wir werden bis Ende 2028 die Lieferkette bei uns im Unternehmen in Bezug auf
Chemikalieneinsatz und Abwasser fur Tier 1 transparent machen. Die Zertifizierungen der
Lieferanten anhand von Checklisten werden gepruft. Dabei fokussieren wir auf Tier 1 und werden
auch die ISO Zertifizierungen, etc. der bestehenden Lieferanten abfragen und hinsichtlich des
Chemikalien- und Abwassermanagements prufen.

ZIEL 2
Wir finden bis 2028 geeignete Stoffhersteller, die den verwendeten Oberstoff mit einem hdheren
Anteil an Recyclingfasern bzw. anderer Nachhaltigkeitskriterien produzieren kann.

MASSNHAMEN

Wir besuchen Messen und werden Stoffhersteller gezielt ansprechen, die im Bereich nachhaltiger
Stoffe aktiv sind. Da der Oberstoff eine Funktion der Kuhlung und Verdunstung bzw.
Wasseraufnahmefahigkeit hat, ist dieser Faktor primar wichtig. Dennoch geht die Entwicklung
weiter und wir sind zuversichtlich geeignete Stoffe zu finden und zu evaluieren.




TREIBHAUSGASEMISSIONEN

ZIEL

Wir werden in 2027 eine Seminarreihe flUr unsere Lieferanten in TIER 1 abhalten und
Informationsunterlagen erarbeiten um diese von einer hdheren Umsetzung von
KlimaschutzmalRnahmen zu tGberzeugen.

MASSNHAMEN

Als Mitautorin der Bucher "Die nachhaltige Apotheke" und "Das nachhaltige Unternehmen" ist die
CEO der pervormance international bereits als Expertin in punkto Nachhaltigkeit akzeptiert.
Daher werden Informationsmaterialien erstellt und ein Seminar durchgefihrt far die Lieferanten
in unserer Lieferkette.

WEITERE ZIELE

ZIEL
Wir werden in 2028 die Zertifizierung zum Grinen Knopf evaluieren.
Wir werden in 2027 die Zertifizierung unserer Produkte mit dem Label Oekotex 100 durchfuhren.

MASSNHAMEN

Antragstellung und Kooperation Uber das Textilbindnis hinaus mit dem Grinen Knopf der GIZ. Da
hierzu weitere Zertifizierungen notwendig sind, werden wir zunachst die Zertifizierung OEKOTEX
100 realisieren. In einer Evaluation der BG Wohlfahrtspflege wurden unsere Produkte bereits
einer Prifung auf Oekotex unterzogen die positiv beschieden wurde.

Weitere Informationen zu unserer Risikoanalyse, MaBnahmen und Zielen finden sich auf unserer
Informationsseite beim Textilbundnis.

MITGLIED IM

BUNDNIS FUR
NACHHALTIGE TEXTILIEN




DIE GRUNDERINNEN

“FUR
HOCHRISIKOGRUPPEN
SOLLTEN KUHLWESTEN
ANGESCHAFFT
WERDEN"

Dr. Klaus Reinhardt, Priasident der Bundesirztekammer, 2025

Seit kurzem gibt es den Begriff

“Hitzerkrankungen”. Das ist neu, denn
bislang war Hitze eher ein Begriff im
Bereich “Wohlbefinden”. Mit der

Klimaerwdrmung und immer mehr Hitze-
toten und Krankenhauseinweisungen kam
auch mehr Forschung in diesen Bereich. Die
Gesundheitsprobleme reichen von Herz-
Kreislauferkrankungen uber Atemproblemen
bis hin zu Nierenschadigungen.

Hitze und deren Folgen sind also ein
Gesundheitsthema.

Das haben wir bereits von Anfang an
adressiert und uns um die Belange aller
Menschen mit Hitzeproblemen gekimmert.
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10 PRINZIPIEN DES UN
GLOBAL COMPACT

THE POWER OF PRINCIPLES

Unsere Unternehmensstrategie orientiert
sich bereits seit 2023 stark an den 10
Prinzipien des UN Global Compact, von
welchem wir Teil sind. Dabei geht es nicht
nur ums Klima. Die Prinzipien setzen sich
mit der grundlegenden Verantwortung in
den Bereichen Menschenrechte, Arbeit,
Umwelt und Korruptionsbekampfung
auseinander.

5z United Nations
¢ Global Compact

"NACHHALTIGKEIT
BEGINNT MIT EINEM
PRINZIPIENBASIERTEN
GESCHAFTSANSATZ"

“G;' Global Compact
®’, Netzwerk Deutschland

_..-,:=-Iz-...




UN GLOBAL
COMPACT
PRINZIPIEN

PRINZIP 1:

UNTERNEHMEN SOLLEN DEN SCHUTZ DER

INTERNATIONALEN MENSCHENRECHTE UNTERSTUTZEN
UND ACHTEN

PRINZIP 2:

UNTERNEHMEN SOLLEN SICHERSTELLEN, DASS SIE SICH
NICHT AN MENSCHENRECHTSVERLETZUNGEN
MITSCHULDIG MACHEN.




MENSCHEN-

RECHTE

WE DO OUR PART

Die Menschenrechte zu
respektieren und uns nicht an
Menschenrechtsverletzungen
mitschuldig zu machen, ist fur
uns seit der Grundung des
Unternehmens eine
Verpflichtung.

Zwar haben uns Kunden und
Lieferanten, Kooperations-
partner, Banken oder
interessierte Investoren
immer wieder aufgefordert,
unsere Textilproduktion in
Niedriglohnlander zu ver-
lagern, um weitere Kosten-
einsparungen und Preis-
senkungen zu erreichen. Dies
haben wir jedoch abgelehnt.

Da selbst groBe Konzerne oft
keine Kontrolle Uber die
Aktivitaten in vielen dieser
Lander haben und die
Arbeitsbedingungen dort oft
noch nicht mit den UN-
Menschenrechtsstandards

vereinbar sind, kdnnen wir als

wachsendes

Familienunternehmen den
Schutz der Menschenrechte
dort nicht sicher

gewdhrleisten.

Solange wir nicht
sicherstellen kdnnen, dass die
ausgewadhlten Partner unsere
Richtlinien umsetzen, werden
wir diesen Schritt nicht
gehen.

Deshalb produzieren wir
Stoffe und unsere Bekleidung
in Deutschland und Europa.

Hier kennen wir alle
Produktionsstandorte und
deren Verantwortliche
personlich, haben regel-
malige Treffen mit den
Verantwortlichen wund ihren
Mitarbeitern und kdénnen so
gewahrleisten, dass die
menschenrechtlichen Grund-
satze flr soziale Standards
bei den Arbeitsbedingungen
und die Nichtdiskriminierung
eingehalten werden.

Seit dem Jahr 2022 haben wir
die Anforderungen des Textil-
bindnisses in Deutschland
erfallt.  Wir sind Mitglied
dieser Partnerschaft far
nachhaltige Textilien, die von
der  deutschen Regierung
unterstitzt wird. Die
Menschenrechte sind ein
wichtiger Bereich in dieser
Zertifizierung.

MITGLIED IM
( ))BNT
N—— BUNDNIS FUR

NACHHALTIGE TEXTILIEN




Unser Unternehmen ist spezialisiert auf
innovative Funktionstextilien.

im Bereich der "aktiven Kuhlung", im
Bereich des Arbeitsschutzes und der
Gesundheitsvorsorge. So tragen wir dazu
bei, dass national und international immer
mehr Beschaftigte, die in der Hitze von
mehr als 26°C arbeiten, von den Problemen
des Hitzestresses bei hohen Temperaturen
befreit werden.

So kénnen mit unserer Kiuhlbekleidung
internationale Standards im Bereich der
Klimaanforderungen am Arbeitsplatz erfullt
werden und die Menschen bleiben sicher
und gesund.

Nicht nur pervormance international,
sondern auch unsere Partner in den
produzierenden Dienstleistungsunter-

nehmen haben einen hohen Frauenanteil
nicht nur in der Produktion, sondern auch in
FiUhrungspositionen und im Top-
Management.




UN GLOBAL
COMPACT
PRINZIPIEN

PRINZIP 3:

UNTERNEHMEN SOLLEN DIE VEREINIGUNGSFREIHEIT UND
DIE WIRKSAME ANERKENNUNG DES RECHTS AUF
KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN WAHREN.

PRINZIP 4:

UNTERNEHMEN SOLLEN FUR DIE BESEITIGUNG ALLER
FORMEN VON ZWANGSARBEIT EINTRETE

PRINZIP 5:

UNTERNEHMEN SOLLEN FUR DIE ABSCHAFFUNG VON
KINDERARBEIT EINTRETEN.

PRINZIP 6:

UNTERNEHMEN SOLLEN FUR DIE BESEITIGUNG VON
DISKRIMINIERUNG BEI ANSTELLUNG UND
ERWERBSTATIGKEIT EINTRETEN.




ARBEITS-
NORMEN

SICHERHEIT AN ERSTER STELLE

Wie aus zahlreichen Ver-
offentlichungen zu ent-
nehmen ist, ist die Situation
der Arbeitsrechte in der
Textilindustrie in vielen
Bereichen noch wunklar und
unbefriedigend. Insbesondere
in den Bereichen
Kinderarbeit, Zwangsarbeit,
fehlende Mitbestimmungs-
rechte der Arbeitnehmer und
mangelnde Einhaltung von
Arbeitsstandards gibt es noch
keine absolute Sicherheit.

Daher haben wir uns, wie
bereits im Abschnitt
Menschenrechte erwahnt,
trotz des hohen Preisdrucks
in der Textilindustrie und der
Absage von Partnern
aufgrund hoéherer Produkt-
ionskosten in Europa gegen
eine  Verlagerung unserer
Produktion nach Asien oder in
andere Regionen entschieden.
Unsere deutschen und
europdischen Lieferanten
sind uns persénlich bekannt.
Daher kénnen wir die

Einhaltung von Arbeits-
standards leicht Uberprifen
und garantieren.Wir

entwickeln, produzieren und
vertreiben kUhlende Textilien
far warme und heilRe
Arbeitsplatze.

Damit kdnnen wir zum
vorbeugenden Schutz und zur
gesundheitlichen Entlastung
von Mitarbeitern in anderen
Unternehmen bei hoheren
Temperaturen beitragen.

Laut internationalen Klima-
berichten wird sich die Zahl der
heiBen Tage in den ndachsten
Jahren voraus-sichtlich
verdoppeln. Daher ist kuhlende
Kleidung eine Investition in die

Gesundheit und
Arbeitssicherheit der
Mitarbeiter  jetzt und in
Zukunft.

pervormance international

wurde fuar diese Technologie
und deren Entwicklung mit dem
"Praventionspreis" der
Berufsgenossenschaft Handel
und Warendistribution ausge-
zeichnet und erhielt 2018 den
"Klimaschutzpreis 2019/2020"
des Senats der Wirtschaft. In
2023 erhielten wir den
Sustainable Impact Award von
Handelsblatt/Wirtschaftswoche
und den europdischen
Sonderpreis von  GENERALI.
Zudem haben wir den
Deutschen Nachhaltigkeitspreis
2025 gewonnen und sind unter
den TOP 3 Unternehmen des
Deutschen Nachhaltigkeitspreis
2026 im Bereich
Medizintechnik.

FINALIST

Deutscher
Nachhaltigkeitspreis
2026




Die Kommunikation in wunserem Unter-
nehmen ist gewahrleistet durch eine
schlanke Managementphilosophie, einen
Frauenanteil von Uber 50% auch in
FUhrungspositionen und im Top-
Management, hohe Transparenz und einen
direkten und offenen Kommunikationsstil.
Aufgrund unserer noch Uberschaubaren
Mitarbeiterzahl ist die Kommunikation mit
und unter den Mitarbeitern somit
gewahrleistet. Die Integration von
Mitarbeitern nach langerer Krankheit erfolgt
seit 2013 durch eine stufenweise
Eingliederung mit flexiblen Arbeitszeiten.
Erfrischungsgetranke fur alle Mitarbeiter
werden seit der seit der Griundung des
Unternehmens kostenlos zur Verfagung
gestellt. Flexible Arbeitszeiten, insbesondere
far MUtter mit Kindern, erleichtern ihnen die
Arbeit.

Falls es keine Kinderbetreuung gibt, ist es
auch moglich, Kinder mitzubringen und zu
beaufsichtigen, Urlaubstage zu nehmen oder
von zu Hause aus zu arbeiten. Speziell in
den Jahren mit Covid-19 konnten alle
Mitarbeiter von zu Hause aus arbeiten.

pervormance international hat als 529.
Unternehmen der Welt die Prinzipien des
Global Compact Women's Empowerment
unterzeichnet. Damit garantiert
pervormance international nicht nur die
Einhaltung von Arbeitsstandards, sondern
geht darUber hinaus in der Frauenforderung
und im Bereich der Flexibilisierung von
Arbeitsverhaltnissen - wie von vielen
Experten, Politikern und in den "Women's
Empowerment Principles" des UN Global
Compact gefordert.

In den letzten 2 Jahren haben wir den
Export weiter gesteigert und gezielt Kunden
in heillen Landern (Asien/Nahost, Sudafrika,
Australien), die starker von Hitzeproblemen
betroffen sind, angesprochen, um die Zahl
der hitzebedingten Unfalle und Krankheiten
sowie der Folgekrankheiten, die durch
jahrelanges Arbeiten bei Temperaturen utber
26 °C entstehen, oder hitzebedingte
Todesfalle auch weltweit zu vermeiden. Eine
ZUsammenarbeit mit dem GIZ soll unsere
Technologie auch fur Lander des Globalen
Sudens zuganglich machen.




UN GLOBAL
COMPACT
PRINZIPIEN

PRINZIP 7:

UNTERNEHMEN SOLLEN IM UMGANG MIT
UMWELTPROBLEMEN DEM VORSORGEPRINZIP FOLGEN.

PRINZIP 8:

UNTERNEHMEN SOLLEN INITIATIVEN ERGREIFEN, UM
GROSSERES UMWELTBEWUSSTSEIN ZU FORDERN.

PRINZIP 9:

UNTERNEHMEN SOLLEN DIE ENTWICKLUNG UND
VERBREITUNG UMWELTFREUNDLICHER TECHNOLOGIEN

BESCHLEUNIGEN.




UMWELT

"WITH E.COOLINE YOU SAVE UP TO 97%
CO2 COMPARED TO AIR CONDITIONERS."
CLIMATE PARTNERS , MUNICH

Pervormance international
engagiert sich aktiv in den
Bereichen Pravention, Nach-
haltigkeit und Technologie-
forderung sowie Innovation
im Umweltschutz. Veroffent-
lichungen wie den UN-
Klimaberichten zufolge wird
der Klimawandel zu immer
intensiveren Wetter-
auswirkungen fluhren. Eine
der verheerendsten Vorher-
sagen betrifft die Temper-
aturen und Hitzewellen.

Die globale Erwarmung birgt
nicht nur viele Risiken. Vor
allem regional wird es immer
mehr heiBe Tage geben, was
sich bereits im heiBen
Sommer 2018 und bis heute
bestatigt hat. Bis 2030 wird
sich die Zahl der heiBen Tage
allein in Europa
voraussichtlich eiter erhdhen.
Andere Regionen der Welt
leiden bereits unter den
extremen Auswirkungen der
Hitze.

Mit der Entwicklung unserer
Kuhltechnologien im Textil-
bereich kénnen wir
angesichts dieser Zukunfts-
visionen praventiv handeln
und die Menschen nicht nur
an heiRen Arbeitsplatzen,
sondern auch im Bereich der
Gesunderhaltung  der Be-
volkerung smart und effektiv
vor den Auswirkungen der
Hitze schitzen.

Unsere Technologien be-
notigen keine anderen
Energiequellen als Wasser und
Luft, so dass kein zusatzliches
cOo2 durch Energieeinsatz
entsteht. Wir bendtigen zur
Kdhlung keine fossilen
Energietrager und keinen
elektrischen Strom.

Konventionelle Klimaanlagen
und andere energieabhéangige
Kihltechnologien kdénnen so
teilweise ersetzt werden oder
mussen gar nicht erst
produziert werden. Laut
Analyse von climate partner
werden dadurch Uber 90% der
CO2-Emissionen im Vergleich
zu Klimaanlagen eingespart.

So ist pervormance inter-
national in der Entwicklung
und Verbreitung umwelt-
freundlicher Technologien
aktiv und hat unter anderem
an der UN Global Compact
Veranstaltung "Caring for
Climate" sowie an der
europaischen Veranstaltung
GC15+ und dem '"Leader's
Summit" in New York teil-
genommen.

Seit 2020 ist CEO Gabriele
Renner Vorsitzende der
Kommission far nachhaltige
Wirtschaft des  Wirtschafts-
senats und das Unternehmen
hat den HNU Award fir sein
Okologisches Geschaftsmodell
sowie eine ehrenvolle Er-
wahnung beim "Marketing for
future Award" 2022 ge-

wonnen.




Far die Technologie und Entwicklung seiner
Produkte erhielt pervormance international
die Auszeichnung "Deutschland - Land der
Ideen", die vom Bundesprasidenten
verliehen wird. Um sowohl die Produktion
unserer Produkte als auch das gesamte
Unternehmen  klimaneutral zu stellen,
arbeiten wir seit 2013 mit der Agentur
Climate Partner zusammen, um unser
Unternehmen zu analysieren und jahrlich
unseren finanziellen Beitrag auch im
globalen Suden zu leisten.

Durch entsprechende Kompensations-
mallnahmen mit Gold Standard arbeitet
pervormance international seither

zukunftsgerichtet. Ein Teil unserer Fasern
wird durch Upcycling hergestellt. Durch
verbesserte Energiespartechnologien und
einen bewussteren Umgang mit Ressourcen
konnten bereits 25% des Stromverbrauchs
eingespart werden. Weitere MalBnahmen
wurden entwickelt, um den
Energieverbrauch und damit den CO2-
AusstoB in Zukunft weiter zu reduzieren.

Im Jahr 2019 wurde der Hauptsitz in Ulm auf
100% Naturstrom umgestellt. Dank der
Technologie kdénnen Unternehmen mit
unseren Produkten klimaneutral kihlen und
so einen wichtigen Beitrag zum
Umweltschutz leisten. pervormance inter-
national wurde vom Senat der Wirtschaft
mit dem Klimaschutzpreis  2019/2020
ausgezeichnet.

Wir sind zudem seit 2012 Mitglied im Senat
der Wirtschaft und beide
Geschaftsfuhrerinnen leiten ehrenamtlich
eine Kommission im Senat. Gabriele Renner
ist zudem im Prasidium und Vizeprasidentin.
Die Organisation, der mehr als 500

Unternehmen in Deutschland und
Osterreich angehéren und die mit Politikern
und engagierten Organisationen in

Deutschland und weltweit zusammen-
arbeitet, engagiert sich auch in der
Nachhaltigkeits- und Klimaschutzpolitik. Aus
diesen Aktivitaten ist auch die "Allianz far
Entwicklung und Klima" des Bundes-
ministeriums fdr Zusammenarbeit unter
Leitung von Bundesminister Gerd Mduller
entstanden, in der pervormance inter-
national seit 2018 als Unterstitzer auftritt.

Daruber hinaus haben wir Anfang 2018 im
Rahmen der "Trillion Trees"-Kampagne und
der Auftaktveranstaltung in Monaco die
Kinderorganisation Plant-for-the-Planet
dabei unterstitzt, die Initiative "ulm-
pflanzt-baume.de" in Ulm zu starten und auf
dem Ulmer Klimaschutztag gemeinsam mit
dem unw (Ulmer Initiativkreis nachhaltige
Wirtschaftsentwicklung e. V.) sowie dem
Ulmer Oberblrgermeister, der Volksbank
Ulm-Biberach, der Firma Trivis und den
Bundesliga-Basketballern von BBO
ratiopharm Ulm zu prasentieren. Zudem
haben wir 2023 den SIA Award und den
Deutschen Nachhaltigkeitspreis 2025 fur
unsere Produkte erhalten.

SIEGER

Deutscher
Nachhaltigkeitspreis
Produkte 2025




UN GLOBAL
COMPACT
PRINZIPIEN

PRINZIP 10:

UNTERNEHMEN SOLLEN GEGEN ALLE ARTEN DER
KORRUPTION EINTRETEN, EINSCHLIESSLICH ERPRESSUNG

UND BESTECHUNG.




KORRUPTIONS-
PRAVENTION

STOP

«CQ—E%:

pervormance lehnt Korruption bei allen Dartiber hinaus st jeder Mitarbeiter
geschaftlichen Aktivitaten ab. Geschafte verpflichtet, Tatigkeiten zu vermeiden und
werden nicht getatigt, wenn diese nur durch Anfragen zu melden, bei denen ein
Gesetzesverstolle zustande kommen Interessenkonflikt entstehen kdnnte.
konnten.

Eine renommierte Anwaltskanzlei steht zur
Beim Abschluss von Vertragen wird das 4- Verfigung, um bei Compliance-Problemen
Augen-Prinzip angewendet, um persodnliche zu beraten, auf sie aufmerksam zu machen,
Vorteile zu vermeiden. Geschafte Uber sie zu Uberprifen und die Standards
10.000,- Euro bedirfen der Zustimmung der einzuhalten.

Geschaftsleitung.

Unser Verhaltenskodex “ Code of Conduct”
gilt fur alle Lieferanten und Partner.




SDG'S

GOOD HEALTH
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Die "Sustainable Developments Goals", kurz
"SDG's" bestehen aus 17 Zielen fiur eine
nachhaltige Entwicklung. Sie wurden 2016
als Teil der Agenda 2030 von der UN
definiert und bilden einen globalen Plan zur
Forderung nachhaltigen Friedens und
Wohlstands und zum Schutz unseres
Planeten.

Unsere Unternehmensstrategie orientiert
sich neben den UN Global Compact
Prinzipen auch malgeblich an den
Sustainable Development Goals.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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FOR THE GOALS

So ist es uns moglich als Unternehmen
durch verschiedene Massnahmen bereits 13
von 17 der SDG’ s zu adressieren.

Die folgenden Definitionen der SDG’s
stammen vom Bundesministerium far
Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit
und Verbraucherschutz (BMUV) .




SDG 1+ 3

KEINE
ARMUT

Tl

KEINE ARMUT

Dieses Ziel fordert die drastische Reduktion
von Armut. Unter Armut versteht die 2030-
Agenda einen Zustand, in dem die
Grundbedurfnisse nicht befriedigt werden
kédnnen und der Zugang zu den materiellen
und immateriellen Grundlagen eines
menschenwurdigen Lebens stark
eingeschrankt ist. Damit ist SDG 1
unabdingbare Voraussetzung far die
Erreichung aller Nachhaltigkeitsziele und
entsprechend fur die Umsetzung der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie.
Unterziele von SDG 1 sind unter anderem die
Unterstitzung insbesondere armer und
schwacher Menschen bei der Anpassung an
den Klimawandel sowie der gleichberechtigte
Zugang aller Menschen zu wirtschaftlichen
und naturlichen Ressourcen. Durch unsere
Investition in Projekte im Globalen Siden mit
sozialen Standards adressieren wir SDG 1.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

s

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

SDG 3 konkretisiert das Ziel des Erhalts und
der Wiederherstellung der menschlichen
Gesundheit und der Vermeidung vorzeitiger
Todesfalle. Als wichtige Unterziele strebt
dieses SDG insbesondere die erhebliche
Reduktion von Todesfallen und Erkrankungen
durch gefahrliche Chemikalien sowie durch
Verschmutzungen von Luft, Wasser und
Boden an.

Durch die Pravention durch Kuhlung gehen
wir sehr stark auf dieses Ziel ein. Wir
schitzen vulnerable Gruppen und alle
Menschen, die unter hitzebedingten
Gesundheitsproblemen aufgrund der
Klimaerwarmung leiden.




SDG 4+5

HOCHWERTIGE
BILDUNG

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Mit der Umsetzung des siebten SDGs soll bis
zum Jahr 2030 far alle Menschen der Zugang
zu bezahlbarer, verldsslicher, nachhaltiger
und zeitgemadBer Energie erreicht werden.
Zudem soll der Anteil von erneuerbaren
Energien im weltweiten Energiemix deutlich
erhoht und die Steigerungsrate der
Energieeffizienz verdoppelt werden.
Insbesondere die Lander des globalen
Sudens sollen dabei unterstitzt werden, ihre
Energieinfrastruktur auszubauen und
Energietechnologien weiterzuentwickeln.
Genau dies beabsichtigen wir mit den von
uns mitfinanzierten Projekten im Globalen
Suden.

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Das Nachhaltigkeitsziel der Geschlechter-
gleichstellung will alle Formen der
Diskriminierung und Gewalt gegen Frauen
und Madchen beenden. Der Zugang zu
wirtschaftlichen und naturlichen Ressourcen

soll unabhangig von Geschlecht
gewahrleistet sein. Dabei wird auch die
gleichberechtigte Teilhabe und

Chancengleichheit von Frauen bei der
Ubernahme von Fihrungsrollen auf allen
Ebenen der Entscheidungsfindung in allen
gesellschaftlichen Bereichen gefordert.

Als “Female Company” mit rein weiblicher
Geschaftsfurung und einem hohen
Frauenanteil im Unternehmen als auch bei
Lieferanten, ist Gleichstellung fur uns
tagliches Brot. Daflur haben wir von den
WEPs und UN Women 2022 eine besondere

Auszeichnung bekommen.



SDG 7+8

BEZAHLBARE UND
SAUBERE ENERGIE

Mit der Umsetzung des siebten SDGs soll bis
zum Jahr 2030 fur alle Menschen der Zugang
zu bezahlbarer, verldsslicher, nachhaltiger
und zeitgemadBer Energie erreicht werden.
Zudem soll der Anteil von erneuerbaren
Energien im weltweiten Energiemix deutlich
erhoht und die Steigerungsrate der
Energieeffizienz verdoppelt werden.
Insbesondere die Lander des globalen
Sudens sollen dabei unterstitzt werden, ihre
Energieinfrastruktur auszubauen und
Energietechnologien weiterzuentwickeln.

Da unsere Technologie 100% Energie im
Vergleich zur Kuhlung durch Klimaanlagen
spart, ist dieses Ziel fir uns besonders
bedeutend. Daher setzen wir in Ulm auch auf
erneuerbare Energie und fdrdern ein
Windkraftprojekt in Chile.

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSGHAFTS-
WACHSTUM

MENSCHENWURDIGE

ARBEIT UND WACHSTUM

SDG 8 umfasst die wirtschaftliche Dimension
von nachhaltiger Entwicklung, es geht um die
Ausgestaltung einer zukunftsfahigen
Okonomie als Garant fir gesellschaftlichen
Wohlstand, an dem alle Menschen teilhaben.
Mittels technologischer Modernisierung und
Innovationen soll bis 2030 die weltweite
Ressourceneffizienz in Konsum und
Produktion schrittweise verbessert werden.
Dies ermdglicht die Entkopplung von
Wirtschaftswachstum und Umwelt-verbrauch.
Im Einklang mit dem Zehnjahres-
Programmrahmen fur nachhaltige Konsum-
und Produktionsmuster sind die Lander des
globalen Nordens aufgefordert, Durch die
Produktion in Landern, in denen die
Menschenrechtssituation nachvollzogen
werden kann und unsere Innovation kénnen

wir dieses Ziel unterstitzen.



SDG 9+10

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

Dieses Nachhaltigkeitsziel fordert nach-
haltige und widerstandsfahige Infrastruk-
turen. AulBerdem adressiert es Industrien,
die umweltvertragliche Prozesse etablieren,
Ressourcen effizient und in Kreislaufen
verwenden und saubere Technologien nutzen
bzw. selbst entwickeln. SDG 9 fordert daflr
eine  entsprechende Verbesserung der
wissenschaftlichen  Forschung und die
Férderung von Innovationen. Genau deshalb
entwickeln wir innovative Kuhltextilien. Wir
unterstlitzen die Industrie mit Kihlung, die
direkt die Menschen kihlt und nicht ganze
Raume und tragen durch vielfache
MalBnahmen zur Erreichung dieser Ziele bei.

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

Mit SDG 10 soll die Teilhabe an Wohlstand
und die Verteilung von Einkommen gerechter
gestaltet werden. Alle Menschen unabhéangig
von Alter, Geschlecht, Behinderung,
Ethnizitat, Herkunft, Religion oder sonstigen
Unterschieden sollen gleiche Chancen haben,
zur Selbstbestimmung befahigt und ihre
soziale und politische Inklusion gefdrdert
werden. Als Unternehmen mit mehr als 50%
Frauen und einer rein weiblichen
GeschaftfUhrung foérdern wir diese Ziele.
Auch Beschaftigte mit Migrationshintergrund
sind Teil des Unternehmens und die
Kooperation mit Menschen weltweit ist uns

ein Anliegen.



SDG 11+12

NACHHALTIGE
STADTE UND
GEMEINDEN

Al

NACHHALTIGE STADTE
UND GEMEINDEN

Mit der Umsetzung dieses Ziels soll eine
nachhaltigere Ausgestaltung der Stadtent-
wicklung, der Siedlungsplanung wund der
Verkehrssysteme erreicht werden. Auch die
von Stadten ausgehende Umweltbelastung soll
gesenkt und der Zugang zu Grunflachen,
offentlichen Raumen und nachhaltigen
Verkehrssystemen fir alle gesichert werden.
Deshalb gilt es, die Anzahl der Stadte mit
integrierten Programmen zur Férderung der
Ressourceneffizienz, zur Abschwachung des
Klimawandels und zur Verbesserung der
Widerstandsfahigkeit gegenlber Katastrophen
zu erhdéhen. Auch die Verbindungen zwischen
stadtischen und landlichen Rdaumen sollen
gefdrdert werden. Gerade Stadte mussen auf-
grund der Klimaerwarmung Hitzeaktionsplane
aufstellen um ihre Bewohner zu schitzen.
Auch hier wollen wir ein Teil der LOsung sein.

NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

SDG 12 zielt auf die notwendige Veranderung
unserer Lebensstile und Wirtschaftsweise ab.
Konsumieren und Produzieren muss
innerhalb der planetaren &kologischen
Grenzen stattfinden. Um dies zu erreichen,
sind Konsum- und Produktionsaktivitaten
weitgehend vom Ressourcenverbrauch sowie
von der Emission von Treibhausgasen zu
entkoppeln. SDG 12 bezieht sich sowohl auf
den individuellen Konsum als auch auf die
Umgestaltung der Wertschopfungsmuster,
die unserer Produktion zugrunde liegen.
Kreislaufwirtschaft und nachhaltige
Lieferketten sind dabei ebenso angesprochen
wie die Vermeidung beziehungsweise die
verantwortungsvolle Entsorgung von
Abfallen. Der Ersatz von Klimaanlagen hin zu
smarten Kuhltextilien adressiert dieses Ziel

und ist Kern unserer Vision.



SDG 15+15

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Das SDG 13 umfasst sowohl den Klimaschutz
als auch spezifische Ziele zur Anpassung an
die Folgen des Klimawandels. Neben der
Minderung von Treibhausgas-Emissionen
schlieBt dies Aufkldrung, Sensibilisierung
und den Aufbau von Kapazitaten fur die
Klimafolgenanpassung ein. Gleichzeitig
sollen Mallnahmen zum Klimaschutz und zur
Klimaanpassung in samtliche Strategien und
Planungen der nationalen Politik einbezogen
werden. Insbesondere die Lander des
globalen Stdens sollen hierbei unterstutzt
werden. Wir schitzen mit zahlreichen
Massnahmen das Klima. Ob
Energieeinsparung  durch Kihlung  mit
unseren Produkten Uber den Einsatz
erneuerbarer Energien bis hin zu
Waldschutz- und Klimaprojekten im Globalen
Suden.

LEBEN
ANLAND
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LEBEN AN LAND

SDG 15 strebt den umfassenden Schutz, die
Wiederherstellung und die nachhaltige
Nutzung von Okosystemen auf nationaler
und internationaler Ebene an. Hierunter
fallen Land und BinnensuBgewasser, Walder
und Boden. Darlber hinaus sollen der
Verlust der biologischen Vielfalt beendet
sowie bedrohte Arten geschitzt werden.
Durch unsere internationalen
Waldschutzprojekte fordern wir dieses Ziel.
Zudem haben wir mit “Ulm pflanzt Baume”
ein weiteres Projekt initiiert , das mit Plant-
for-the-Planet kooperiert, die von der UN das
Ziel der Trillion Trees Ubernommen haben.




SDG 17

PARTNER-
SGHAFTEN

ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

PARTNERSCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG DER
ZIELE

Dieses Nachhaltigkeitsziel fokussiert auf die
Zusammenarbeit der Staaten. Insbesondere
sollen die Lander des globalen Nordens die
Léander des globalen Sudens beim
Kapazitatsaufbau fir eine nachhaltige
Entwicklung unterstutzen, hierfar zusatzliche
finanzielle Mittel bereitstellen und
Investitionsférdersysteme einrichten.
Hiermit wird eine der finf Kernbotschaften
aus der Praambel der 2030-Agenda direkt
adressiert: Partnerschaft.

Umweltpolitik engagiert sich in inter-
nationalen Partnerschaften, innerhalb derer
gegenseitige  Verstandigung, Erfahrungs-
austausch und Wissenstransfer sowie
Kooperationen sind Teil unsere
Unternehmensphilosophie. Daran arbeiten
wir seit Grindung des Unternehmens und
fordern dieses Ziel jeden Tag.
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PARTNERSCHAFTEN

PARTNER

ALLIANZ FUR
ENTWICKLUNG UND KLIMA

B.A.U.M

BUNDNIS FUR NACHHALTIGE TEXTILIEN
BZW. DEREN FOLGEORGANISATION

CLIMATE PARTNER




PARTNER

COOL COALITION

GERMAN ZERO

GREEN COOLING
INITIATIVE

PLANT FOR THE PLANET

SENAT DER WIRTSCHAFT

UN GLOBAL COMPACT

UN WOMEN




ALLIANZ FUR
ENTWICKLUNG
UND KLIMA

WIR UBERNEHMEN VERANTWORTUNG

Die Umsetzung der Agenda
2030 und die Einhaltung des

1,5-Grad-Ziels aus dem
Pariser Klimaschutz-
abkommen - das steht im
Fokus der Allianz far

Entwicklung und Klima.
Deshalb engagieren wir uns
gemeinsam mit dem Bundes-
ministerium far
wirtschaftliche Zusammen-
arbeit (BMI) und einem
breiten gesellschaftlichen
Bindnis von Unternehmen,
Verbédnden und Kommunen
engagieren. Auch unsere
Mitgliedschaft im Textil-
bindnis wird vom BMI
unterstatzt.

Um das gemeinsame Ziel zu
erreichen und den weltweiten
Temperaturanstieg moglichst
gering zu halten, st ein

erhdhtes Engagement und
sofortiges Handeln aller
gefragt.

Neben der Vermeidung und
Reduzierung in Produktion,
Organisation und Handel
spielt die Kompensation von
CO2 eine sehr wichtige Rolle,
denn das Klima ist global.

Die Allianz setzt deshalb auch
auf das Potential von
freiwilligem Engagement und
die Hebelwirkung von CO2-
Kompensationsprojekten in
Entwicklungs- und Schwellen-
landern.

Alilénz fur ‘.

Entwmklung




B.A.U.M

NETZWERK FUR NACHHALTIGES

WIRTSCHAFTEN

Das Netzwerk setzt sich als
B.A.U.M. e.V. dafur ein, das
zentrale Thema voran-
zubringen: eine lebenswerte
Zukunft durch nachhaltiges
Wirtschaften innerhalb der
planetaren Grenzen. Der
Verband wurde 1984 von Dr.
Georg Winter und Prof. Dr.
Maximilian Gege gegrindete
und ist heute mit knapp 800
Mitgliedern eine auf Bundes-
und europaischer Ebene
prasente Stimme nachhaltig
wirtschaftender Unternehmen
und eine treibende Kraft fur
die sozial-0kologische Markt-
wirtschaft.

Wir sind stolzes Mitglied des
B.A.UM. eV. und wollen
gemeinsam nachhaltiges Wir-
tschaften, wie wir es in
unserem Unternehmen be-
reits umsetzen, verfolgen.

(@) BAUM




BUNDNIS FUR
NACHHALTIGE
TEXTILIEN

Seit Februar 2020 sind wir Mitglied im
BUndnis fir nachhaltige Textilien und setzen
uns so fur eine soziale, 6kologische und
korruptionsfreie Textil- und Bekleidungs-
branche ein Als Multi-Stakeholder-Initiative

vereint das Textilbindnis Unternehmen, BNT

Verbande, Nichtregierungsorganisationen,

MITGLIED IM

Standardorganisationen, Gewerkschaften BUNDNIS FUR

und die deutsche Bundesregierung, um so NACHHALTIGE TEXTILIEN
Rechte aller Beschaftigen, Klima und Umwelt

zu schutzen. Auch in der

Nachfolgeorganisation nehmen wir teil.




CLIMATE PARTNER

Unser Partner fir die Klimaneutralitat ist
ClimatePartner - ein fUhrender LOsungs-
anbieter im Klimaschutz fur Unternehmen.
ClimatePartner hat Erfahrung in Be-
rechnung, Reduktion und Ausgleich von
CO2-Emissionen mit mehr als 1.000 Kunden.
Gemeinsam unterstitzen wir ein Gold-
standard Projekt in Papua Neuguinea und
ab 2021 mit einem Waldschutzprojekt in
Para, Brasilien. Dort sorgen wir nicht nur
fir Waldschutz, sondern verbessern auch
die Lebensbedingungen der dortigen
Bevolkerung.

Das machen wir nicht erst seit gestern,
sondern bereits seit 2013. Damit sind wir
Pioniere und vielleicht sogar das erste
Textilunternehmen der Welt, das sich hier
engagierte?

Das ist aber nicht wichtig. Wir machen auch
trotz der Diskussion um Kompensation &
Co. weiter und finanzieren seit 2022 ein
Windkraftprojekt in Chile, da wir davon
Uberzeugt sind, dass es Klimaneutralitat nur
gemeinsam gibt.

Produkt mit finanziellem

Klimabeitrag

ClimatePortner.com/53721.1310-1001




COOL

COALITION

EFFICIENT, CLIMATE-FRIENDLY COOLING

FOR ALL

Die Cool Coalition setzt sich
far einen ganzheitlichen und
sektoribergreifenden Ansatz
ein, um den Kuhlungsbedarf
sowohl in Industrie- als auch
in Entwicklungslandern durch
Stadtgestaltung, bessere
Gebaudeplanung, Energie-
effizienz, erneuerbare En-
ergien und Warme-
speicherung sowie den
schrittweisen Abbau von FKW
zu decken. Die Mitglieder der
Cool Coalition arbeiten in den
Bereichen Wissenschaft,
Politik, Finanzen und
Technologie zusammen, um
den wachsenden Bedarf an
Kdhlung auf umfassende
Weise zu befriedigen.

All dies zielt darauf ab, die
Klimaziele im Zusammenhang
mit den Zielen fir nachhaltige
Entwicklung zu erhdéhen und
gleichzeitig die Ziele des
Kigali-Amendments zum
Montreal-Protokoll und des
Pariser Klimaabkommens zu
erganzen.

Als  klimafreundliche Kuhl-
technologie sind wir der
Meinung, dass alle
Technologien ihren Platz
haben und wir dazu beitragen
kénnen Kihlung besser zu
machen.

,?Cdaﬁﬁon




GERMAN ZERO

FUR EIN KLIMANEUTRALES DEUTSCHLAND
BIS 2035
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'-._Il Der Aufbruch in eine Effektiver Klimaschutz kann
'l'_| klimaneutrale Gesellschaft nur mit vereinten An-
steckt voller Chancen fir die strengungen in Politik,
Wirtschaft. GermanZero stellt Zivilgesellschaft und auch
Unternehmer*innen vor, die Wirtschaft gelingen. Als Teil
entschlossen vorangehen und der Zeroconomy setzen wir
diese Chancen ergreifen. Sie uns Uber die Transformation
verbinden Innovationskraft unseres eigenen  Betriebs
und Gestaltungsfreude, Ge- hinaus fur pariskonforme
winn und Gesellschaft, Trans- Klimapolitik ein.

formation und Nachhaltigkeit.
"Klimaschutz made in Ger-
many" eben. Gemeinsam
fordern wir von den Spitzen
der Bundesregierung, was sie
vor der Wahl versprochen
haben: Machen Sie mutige
Klimapolitik, die den Weg frei
macht in eine gute Zukunft!




GREEN

COOLING
INITIATIVE

GREEN COOLING FOR A WARMING

WORLD

Der Vorgang des Kuhlens
verursacht sowohl! direkte als
auch indirekte Emissionen.
Bei den Kaltemitteln setzen
die konventionellen Techno-
logien meist auf F-Gase, die
bis zZu 4.000 Mal
klimaschadlicher sind als
CO2. Green Cooling basiert
auf zwei Grundsatzen: der
Verwendung naturlicher
Kaltemittel in Kombination
mit hoch energieeffizienten
Gerdten und Gebauden.

Diese beiden Elemente
machen Green Cooling zur
umweltfreundlichsten Wahl,
um uns und unseren Planeten
kuhl zZu halten. Unsere

Kuhlkleidung mit ihrer
einzigartigen Technologie ist
eine solche
umweltfreundliche

Alternative, wodurch wir

stolzer Partner der Green
Cooling Initiative sind.

gree,n’%‘, e
cooling initiative




PLANT FOR
THE PLANET

DIE TRILLION TREE KAMPAGNE

Seit Jahren fehlen weltweit
Uber 20% der Badume. Immer
mehr CO2 geht deshalb in die
Atmosphdre und kann nicht
von Baumen und Pflanzen
wieder in Sauerstoff
umgewandelt werden. Das
heizt den Klimawandel
zusatzlich an. AuBBerdem
wurde berechnet, dass wir
weltweit 2000 Milliarden
(=one trillion) Baume
brauchen um den Klima-
wandel aufzuhalten. Deshalb
ist E.COOLINE Teil der Trillion
Tree Kampagne, dem
ambitioniertesten und
grolRten Aufforstungsprojekt
der Menschheitsgeschichte.
Gemeinsam mit den Kindern
von Plant-For-The-Planet, HSH
Flirst Albert von Monaco,
Bundesminister Gerd Mdller
und vielen anderen pflanzen
wir deshalb Baume und haben
dafir mit dem unw eine
Initiative in Ulm gegrindet.

Die Auftaktveranstaltung der
LTrillion Trees Campaign” in
Monaco, die es schaffen soll
1.000 Milliarden Baume zu
pflanzen, um das 2°-Ziel zu
erreichen, war erst der
Anfang. Diese Zahl ist laut
Klimaexperten notwendig, um
den Klimawandel zumindest
zu verlangsamen oder zu
stoppen, damit unsere Kinder
noch in einer Welt leben, wie
wir sie lieben. Wir waren in
Monaco dabei und haben mit
dem wunw (Ulmer Initiativ-
kreises nachhaltige Wirt-
schaftsentwicklung e. V.), der
Firma Trivis und der
Volksbank sowie der Stadt
Ulm beschlossen: Wir machen
mit!




SENAT DER

WIRTSCHAFT

N ‘.-'?
AN

o
s

2011 wurden  wir aufgrund unserer
Innovationen in den Senat der Wirtschaft
berufen.

Dieser setzt sich aus Persdnlichkeiten der
Wirtschaft, Wissenschaft und Kultur
zusammen, die sich dem Gemeinwohl
verpflichtet fuhlen. Die Ziele des Senats
sind faires und nachhaltiges Wirtschaften
und eine 6ko-soziale Marktwirtschaft. Dabei
kommt es regelmaRig zu einer intensiven
Kommunikation mit politisch

il .
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Verantwortlichen, wobei hier die Beratung
bei Entscheidungsprozessen durch versierte
Experten im Vordergrund steht.

Der Senat will damit die Politik mit den
Erfahrungen aus der Wirtschaft und dem
Wissen der Forscher unterstlitzen. Die
Geschaftsfuhrein Sabine Stein leitet
aufgrund ihrer Expertise die Komission
Personal und Arbeitswelt. Gabriele Renner
unterstltzt als Vorsitzende die Kommission
Nachhaltigkeit im Senat und ist
Vizeprasidentin und Mitglied des

Prasidiums.



KOMISSIONSVORSITZENDE ZUKUNFT PERSONAL UND

ARBEITSWELT

ZIELSETZUNG DER KOMMISSION

"Ziel ist es, eine Austauschplattform zu
aktuellen Fragestellungen und
Léosungsmoglichkeiten zu bieten aber auch
Denk- und Losungsansatze zu entwickeln,
um Impulse fur Senat, Politik und
Gesellschaft - intern wie extern - zu geben.
Dadurch wird ein aktiver Beitrag zur
Sicherung und Gestaltung der
Zukunftsfahigkeit der Arbeitswelt geleistet.

Aktuelle Megatrends wie Globalisierung,

Urbanisierung, demographische Ent-
wicklung sowie insbesondere die
Digitalisierung mit fortschreitendem Fach-
und Fihrungskraftemangel und

einhergehendem gesellschaftlichen Ge-
nerationen- und Wertewandel bedingen
einen Strukturwandel in der ,Personal und
Arbeitswelt”. Mit Blick auf die Zukunft gilt
dies als eine zentrale gemeinsame
Herausforderung der Wirtschaft mit
gesellschaftlicher und politischer
Handlungserfordernis.

Wie sieht die Arbeitswelt von morgen aus?
Nicht erst seit Beginn der Corona-Pandemie
stellen sich Unternehmer/innen,
Mitarbeiter/innen und zahlreiche weitere
politische sowie gesellschaftliche Experten
und Expert-innen diese Frage. Die
Arbeitswelt befindet sich in einem stetigen
Wandel. Die voranschreitende digitale
Transformation, veranderte Arbeits-
bedingungen, das Bedlrfnis einer Work-Life-
Balance, die Vernetzung und das globale
Wirtschaften sowie die zunehmende
Entwicklung einer Wissensgesellschaft
fihren zu Veranderungen und Erneuerungen
im aktuellen Arbeitsleben.

Neben diesen Einflissen wirkt daruUber
hinaus die Corona-Krise als Beschleuniger
far neue Entwicklungen zuklUnftiger
Arbeitsmodelle- und Strukturen.

Gleichzeitig verandern sich auch die
arbeitenden Menschen mit |hren Werten,
Vorstellungen und persdnlichen Zielen -
sprich das Personal der Unternehmen. Auch
dies Bedarf, Fahrungsmodelle zu
Uberdenken und neu zu gestalten. Fur die
steigende Komplexitat der Verdanderungen
und Herausforderungen fur das Personal
und die Arbeitswelt von morgen werden
Hilfestellungen und Lésungsmodelle von
den verschiedensten Akteuren der
Arbeitswelt erfragt. Vor diesem Hintergrund
sollen die aktuellen als auch kurz- bis
langfristigen Entwicklungen in der
Personalarbeit und dem Arbeitsalltag
beleuchtet und ggfs. neu gedacht werden.
Die mogliche strategische Bedeutung sowie
unterstitzende Methoden wund Prozesse
stehen dabei ebenso im Fokus, wie das
Finden, Binden und Entwickeln von
Mitarbeitern."

Quelle: https://www.senat-deutschland.de/der-
senat/kommission/zukunft-personal-und-arbeitswelt/

“In der Kommission im Senat kann ich mein
Know How aus meiner Zeit als
Personalleiterin perfekt einbringen.”

Sabine Stein




KOMISSIONSVORSITZENDE SUSTAINABLE ECONOMY

"Eine nachhaltige Unternehmensfihrung mit
seiner ganzheitlichen Betrachtung der
Okonomie, der Okologie und dem Sozialen
stellt Unternehmen und Organisationen vor
die Herausforderung allen Anforderungen
gerecht zu werden. Sowohl politisch als
auch durch Kundenanforderungen hat die
Thematik in den letzten Jahren rasant an
Relevanz zugenommen und verankert sich
immer mehr auch gesetzlich. Mit der
Komplexitat von Corporate Social
Responsibility entsprechend umzugehen,
eroffnet Chancen, die sich nicht nur
O0kologisch, sozial-gesellschaftlich und
6konomisch rechnen, sondern auch im
Wettbewerb Vorteile sowie Kunden- und
Mitarbeiterloyalitdt mit sich bringen.

DIE ZIELE

Die Kommission erarbeitet Impulse und

Handlungsoptionen far verschiedene

Bereiche der Corporate Social Responsibility

- wirtschaftlich, politisch sowie

wissenschaftlich.

Ziel ist ein interdisziplindarer Austausch zu

Unternehmens- und politischen

Nachhaltigkeitstrends sowie einer

nachhaltigen  Transformation. Zukulnftig

sollen folgende inhaltliche Schwerpunkte

gesetzt werden:

e Klimaschutz und CO2-Kompensation

e Werteorientierte Unternehmens- und
FiGhrungskultur

e Energie- und Ressourceneffizienz

e Entwicklung und Messung von
Nachhaltigkeitsstrategien
e Integration und Umsetzung der

Sustainable Development Goals

e Corporate Citizenship (Shared Value &
Social Business)

Gender- & Diversitymanagement

DIE MOTIVATION

Die Kommission Sustainable Economy stellt
eine vertrauensbasierte und neutrale
Plattform dar, in die sich Akteure aus
verschiedenen Sektoren der Wirtschaft,

Wissenschaft, Politik und Gesellschaft aktiv
einbringen konnen. Dies stets unter dem
Gedanken der Gemeinwohlorientierung.
Durch den Erfahrungsaustausch der
Mitglieder, ,Good-Practices” und Impulse fur
die Zukunft, sollen die genannten
inhaltlichen Schwerpunkte thematisiert und
kritisch betrachtet werden.

DIE ARBEIT

Die Arbeit der Kommission orientiert sich
stark an den Zielen der Sustainable
Development Goals der Vereinten Nationen
sowie am Pariser Klimaabkommen. Da

Nachhaltigkeit weder Sektoren- bzw.
Branchenspezifisch ist, sollen
Herausforderungen und Bereiche der

Nachhaltigkeit fachUbergreifend mit
Mitgliedern thematisiert und diskutiert
werden.

Inhalte der Kommission Sustainable
Economy kdnnen teilweise Schnittstellen mit
weiteren Kommissionen des Senats haben.
Daher sind der Austausch und die
interdisziplinare  Arbeit  zwischen den
Kommissionen elementar und ausdricklich
gewlnscht."

Quelle: https://www.senat-deutschland.de/der-
senat/kommission/sustainable-economy/

“In der Kommission Sustainable Economy

lernen wir alle miteinander, wie nachhaltiges
Wirschaften zum Wobhle aller erfolgreich ist.”

Gabriele Renner




SUDWEST
TEXTIL

VERBAND DER SUDWESTDEUTSCHEN
TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSINDUSTRIE

Geschaftsfuhrerin Gabriele
Renner ist seit 2020 im Vorstand
von SlUdwesttextil. Dabei ist der
Verband ein Wirtschafts- und
Arbeitgeberverband der
badenwlrttembergischen Textil-
und Bekleidungsindustrie,
engagiert sich im Bereich
zukunftsfahiger Textilien und
unterstitzt seine Mitglieder in
folgenden Leistungsbereichen:

e Recht + Betriebspraxis

e Fachkrafte + Markte

e |Innovation +
Nachhaltigkeit

e Lobby + Netzwerk

e Kommunikation + Event

\\\
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UN GLOBAL
COMPACT

WIR SIND TEIL DER INITIATIVE FUR

NACHHALTIGE UND

VERANTWORTUNGSVOLLE
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Wir sind seit 2012 im UN
Global Compact und waren
das erste Mitglied im
Deutschen UN Global
Compact Netzwerk, das rein
frauengefuhrt agiert. Bereits
2013 haben wir am ,Leaders
Summit” in New York
teilgenommen und daraufhin

unsere Nachhaltigkeits-
malRnahmen intensiviert.
Seitdem enthalt unser

Nachhaltigkeitsbericht zum
UN Global Compact unsere
Werte in Bezug auf
Menschenrechte, Arbeits-
normen, Umweltschutz und
gegen Korruption.

Wie aus zahlreichen
Publikationen entnommen
werden kann, ist die
Menschenrechtssituation in

der Textilbranche nach wie
vor nicht geklart und in vielen
Bereichen unbefriedigend.
Gerade im Bereich Kinder-
arbeit, Zwangsarbeit, fehl-
ender Mitspracherechte der
Mitarbeiter und fehlender
Einhaltung von Arbeits-
normen ist hier nach wie vor
keine absolute Sicherheit zu
gewdhrleisten.

Daher haben wir uns auch bis

heute - trotz Preisdruck in
der Textilboranche und der
Absage von Partnern
aufgrund von héheren

Produktionskosten in Europa
- gegen eine Verlagerung
unserer Produktion nach
Fernost entschieden. Unsere
deutschen und europaischen
Lieferanten sind uns per-
sonlich seit Jahren bekannt.

Dadurch koénnen wir die
Einhaltung der Menschen-
rechte und der
Arbeitsnormen einfach
Uberprifen und gewahr-
leisten.

Da wir Kihltextilien fur

Warme- und Hitzearbeits-
platze entwickeln, herstellen
und vertreiben, konnen wir
dariber hinaus dazu
beitragen, dass auch in
anderen Unternehmen auch

weltweit Mitarbeiter bei
Temperaturen ab 26°C
praventiv geschutzt und
gesundheitlich entlastet
werden.




UN WOMEN

BEI UNS WIRD WOMENPOWER GROSS

GESCHRIEBEN

Das Unternehmen hat 2012
den UN Global Compact und

2013 die Women's
Empowerment Principles
unterzeichnet. Gabriele
Renner und Sabine Stein
betonen, dass sie
kontinuierlich daran arbeiten,
sowohl die Ziele far

nachhaltige Entwicklung als
auch die WEPs einzuhalten,
um die Gleichstellung der
Geschlechter und die
Starkung der Rolle der Frau
zu fordern. Sie hielten es fur
eine naheliegende Ent-
scheidung, die WEPs zu
unterzeichnen, da sie die
meisten Grundsatze bereits
erfillten. Gabriele sagte, dass
sie zu Beginn ihrer Karriere in
der pharmazeutischen
Industrie fast immer die
einzige Frau war und es
schwer war, die negative
Einstellung der mannlichen
Kollegen zu splren, wenn sie
erfolgreich war.

Jetzt, als Geschaftsfihrerin
ihres eigenen Unternehmens,
legt  Gabriele  Wert auf
Intersektionalitat innerhalb
ihres Unternehmens und
ihrer Lieferkette. Sowohl
Sabine als auch Gabriele
sagten, dass sie anfangs kein
50/50-Gleichgewicht zwischen
den Geschlechtern innerhalb
des Unternehmens an-
strebten, da 90 Prozent ihrer
Mitarbeiter Frauen sind.

Sie arbeiten auch mit Frauen
zusammen, die das Textil-
unternehmen innerhalb ihrer
Lieferkette leiten, und sie
orientieren sich weiterhin an
den WEPs als Kompass, um
als integratives Unternehmen
auf Kurs zu bleiben.

Die Auszeichnung von UN
Women under WEPs im
Rahmen der G7 Initiative hat
beide Geschaftsfihrerinnen
darin weiter bestarkt.




UN WOMEN KAMPFT FUR GLEICHSTELLUNG

Von der disruptiven Kultur bis hin zu So nutzen wir unsere Stimmen in

aullergewdhnlichen Erfindungen feiert verschiedenen Organisationen wie dem

pervormance innovatives Denken und das Senat der Wirtschaft und vielen weiteren

unermudliche Bedilrfnis, die Art und Weise, Netzwerken.

wie die Dinge funktionieren, zZu

hinterfragen. Im Jahr 2020 wurde pervormance als
einziges deutsches Unternehmen in die

Als erstes deutsches Unternehmen, das die WEP-Broschure von UN Women

WEP-Prinzipien unterzeichnet hat und zu aufgenommen.

100% von Frauen gefihrt wird, sehen wir
uns in der Verantwortung, mehr zu tun.

WOMEN’S
EMPOWERMENT

PR I NC I PLES OCTOBER 2020

LEADERS IN ACTION

Gabriele Renner and Sabine Stein
Co-Founders, Pervormance International

LEADING INNOVATION
IN THE TEXTILE INDUSTRY

READ MORE ON HTTPS://WWW.WEPS.ORG/SITES/DEFAULT/FILES/2021-
O1/LEADERS_IN_ACTION_GABRIELE_RENNER_AND_SABINE_STEIN.PDF
AND HTTPS://WWW.WEPS.ORG/SITES/DEFAULT/FILES/2020-
12/THE_POWER_OF_WORKING_TOGETHER_FINAL_O.PDF ON PAGE 42
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PIONIERE

WIR SIND PIONIER IM Das COOLINE SX3 Hightech- Vlies hat die
Eigenschaft, grolle Mengen Wasser
BEREICH WASCHBARER sekundenschnell im Innern zu binden und
UND HYGIENISCHER direkt auf den smarten 3D-Fasern fest zu
KUHLFUNKTIONS- speichern. Der Vorteil: es entsteht eine
enorm grolBe Oberflache an
BEKLEIDUNG Wassermolekilen, die sofort hochaktiv
verdunsten und effektiv kihlen kénnen. Es
bilden sich auf Druck keinerlei

Wassertropfen oder Kondenswasser. Das
besondere hierbei ist, dass unser Material
waschbar ist und so eine hygienische
Frische und damit einhergehende
Langlebigkeit der Produkte gewahrleitet
wird. Dies macht uns zum Pionier im Bereich

waschbarer Kuhlkleidung.




FORSCHUNG &

STUDIEN

STUDIEN BEWEISEN KUHLWIRKUNG

Die Thermoman-Studie des nationalen
Forschungsinstituts Empa -  Materials
Science and Technology in St. Gallen,
Schweiz, hat die Kuhlwirkung bestatigt. Die
mit E.COOLINE geschutzten Stellen (Produkt:
armellose Weste) des Kdrpers wiesen einen
geringeren Temperaturanstieg auf als die
Bereiche, die nicht mit dem neuen Hightech-
Vlies geschutzt waren. Die
Temperaturverhaltnisse auf der
~Thermoman” Oberfache (Haut) lagen bei
einer Strahlungsleistung von 5kW/m2 um
durchschnittlich 3,4 °C niedriger als ohne
Kihlweste. Bei einer Strahlungsleistung von
10 kW/m2 betrug der Unterschied sogar
6,6°C (Abb. 2).

Beim Versuchsaufbau war der ,Thermoman”
mit einem T-Shirt sowie entsprechender
Feuerwehrschutzkleidung  bekleidet, die
zusatzlich Warme isolierend wirkte, wie dies
auch bei vorgeschriebener Schutzkleidung
an Hitzearbeitsplatzen der Fall sein kann.

Abb. 1

Eine im Labor durchgefihrte invitro-
Thermokinetik-Studie des COOLINE-
Hightech-Materials ergab bei 24°C eine
Temperaturreduktion auf der Oberflache um
6°C auf 18°C. Bei einer AuBentemperatur
von 30°C lag die Temperatur auf der
Kihlweste bei kihlen 16°C und dies Uber 40

Stunden. Das Beispiel einer
Hitzestressmessung bei einem weltweit
agierenden Glaskonzern macht die

Auswirkungen von Hitze z.B. bei Arbeiten in
der Nahe eines Schmelzofens mit und ohne
Kihltextilien deutlich. Die Temperatur im
AuBBenbereich lag im Mittel bei 43°C und
40% rel. Luftfeuchtigkeit. Die Strahlung des
Ofens betrug 304°C. Aufgrund der Kihlung
mit E.COOLINE Kuhlweste konnte diese
enorme Hitzebelastung deutlich reduziert
werden (Abb. 1)

e
B Schmarz
Varbronniung 1. Grades
] Varbrannung 2. Grades
B Varbronning 3, Grades
A Thesmaman-Test chne
E.COOLINE
B. Thermoman- Test mit
E.COOLINE




FORSCHUNG ERMOGLICHT UNS EINE STETIGE

WEITERENTWICKLUNG

KUHLKLEIDUNG

E.COOLINE begann seine Reise mit der
Entwicklung von persénlicher Kuhlkleidung.
Die Idee war es, Kleidungsstiucke zu
schaffen, die den Tragern in heiRBen
Umgebungen Erleichterung verschaffen. Die
Technologie basiert auf dem Prinzip der
Verdunstungskihlung, bei dem Wasser aus
einem in das Kleidungsstuck integrierten
Speicher verdunstet und Warme entzieht,
um eine kihlende Wirkung zu erzielen. Dies
ermoéglicht es Menschen, selbst bei hohen
Temperaturen komfortabel zu bleiben, sei
es bei sportlichen Aktivitdten, in Arbeits-
umgebungen oder im Alltag.

LIVING MIT KUHLWIRKUNG
Unser gesammeltes Know-How haben wir

anschlieBend verwendet, um die
Technologie auf Heimtextilien auszuweiten,
um ein angenehmes Raumklima in

Wohnungen und Hausern zu gewdahrleisten.
Bettdecken oder Gardinen mit integrierter
Kuhltechnologie helfen dabei, wahrend des
Schlafs, im Home-Office oder beim
Entspannen eine angenehme Kihle zu
bewahren. Dies ist besonders in der warmen
Jahreszeit von Vorteil.

GEBAUDEKUHLUNG DER ZUKUNFT

Eine der bahnbrechendsten Entwicklungen
von E.COOLINE ist die Integration der
Technologie zur Gebaudekthlung. Das
Unternehmen hat Systeme entwickelt, die in
die Architektur von Gebduden integriert
werden kdénnen, um die Innentemperaturen
auf nachhaltige und energieeffiziente Weise
zu senken. Durch die Verwendung von
intelligenten Kuhltextilien, die Solarenergie
nutzen und Verdunstungskihlung einsetzen,
kénnen Gebdude auf natlrliche Weise
gekihlt werden, ohne auf traditionelle
energieintensive Klimatisierungssysteme
angewiesen zu sein. Dies tragt nicht nur zur
Reduzierung des Energieverbrauchs bei,
sondern minimiert auch die
Umweltauswirkungen.

Die Entwicklung von E.COOLINE von per-
sonlicher Kdhlkleidung bis hin zur
Gebaudekihlung zeigt unseren Innovations-
geist im Umgang mit den
Herausforderungen des Klimawandels.
Durch die Bereitstellung von L6sungen, die
den Komfort erhdhen und gleichzeitig die
Umweltbelastung reduzieren, zeigen wir den
Weg zu einer kUhleren und nachhaltigeren
Zukunft auf.

In einer Evaluation bei Galileo im Haus der
Zukunft (Schworer) konnte dieselbe
Kahlleistung im Raum generiert werden, wie
von einem innovative KiUhlgeradt, das laut
und windintensiv war.




HOHENSTEIN

EIN ZEICHEN FUR GEPRUFTE QUALITAT

Qualitat ist unser oberstes Gebot, und wir Mit dem Hohenstein Zertifikat als unserem
sind stolz darauf, das renommierte Qualitatsglutesiegel konnen Sie sicher sein,
Hohenstein Zertifikat zu tragen. Dieses dass Sie das Beste erhalten. Ihre
Zertifikat ist ein Synonym fur hodchste Zufriedenheit ist unser Ziel, und Qualitat ist
Qualitatsstandards und zeigt unsere unsere Verpflichtung.

unerschutterliche Verpflichtung, Produkte
von erstklassiger Qualitat anzubieten.

Bei jedem Schritt unserer Produktion und in
jedem Produkt, das unser Haus verlasst,
setzen wir auf die strengen Anforderungen
und Standards des Hohenstein Zertifikats.
Damit garantieren wir unseren Kunden nicht
nur herausragende Produkte, sondern auch
Sicherheit und Vertrauen in das, was sie
erhalten.

Cooling-Effekt bestatigt durch

HOHENSTEIN@®

Prifnr.: 22.1.11.0048

DIN SPEC 60015




KLIMASCHUTZPREIS

VERLIEHEN DURCH SENAT DER WIRTSCHAFT

Far unser Engagement im Bereich
nachhaltigem Wirtschaften und Umwelt-
schutz unter anderem auch beim Senat der
Wirtschaft und beim UN Global Compact
wurde uns der Klimaschutzpreis 2019/2020
verliehen. Die Preisverleihung erfolgte
durch den Senat der Wirtschaft im
Minchener Maximilianeum.

4 - SENAT DER
&QF WIRTSCHAFT




INNOVATIONSPREIS

ULM ALS AUSGEWAHLTER ORT 2011
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2011 durften wir die Auszeichnung der
Initiative ,Deutschland - Land der Ideen”
entgegennehmen. Hierbei wurden wir fir
die Zukunftsfahigkeit, dem Innovations-
potenzial, aber auch vor allem fur die
Umsetzbarkeit unserer Idee ausgezeichnet.




IF DESIGN AWARD

E.COOLINE KUHLWESTE UND T-SHIRT GEWINNEN
INTERNATIONALEN DESIGN-PREIS

—COOLINE

?G textiles

/ ;

Bislang hatte Kuhlbekleidung kaum einen
Anspruch auf Design. Aber das war vor
E.COOLINE. Schlie3lich will man sich nicht
nur cool fdhlen, sondern auch cool
aussehen. Deshalb haben wir E.COOLINE
entwickelt und auch standig am Design
gearbeitet. Das wurde nun belohnt. Die
internationale Jury des IF DESIGN AWARD
hat nicht nur unsere Powercool SX3 Race
Weste sondern auch gleich noch unser T-
Shirt pramiert.

Wir freuen uns riesig Gber den Preis! Die
erste Kuhlweste und das erste Kuhl-Shirt
weltweit zur Abkuhlung an Hitzetagen mit IF
Design Award. Daruber sind wir sehr
glucklich und super stolz. Herzlichen Dank
liebes |IF Design Award-Team fur die
Auszeichnung.




PLUS X AWARD

E.COOLINE KUHLWESTE UND T-SHIRT GEWINNEN
INTERNATIONALEN DESIGN-PREIS

PLUS X AWARD

ausgezeichnet als:

BESTE
MARKE
DES JAHRES

2023

www.plusxaward.de

Mit internationalen und unabhangigen
Fachjuroren aus Uber 80 Branchen, mit 23
kompetenten strategischen Partnern und
mit mehr als 700 teilnehmenden,
internationalen Marken ist der Plus X Award
der weltgroRte Innovationspreis fur Techno-
logie, Sport und Lifestyle.

Die Marke E.COOLINE wurde 2023 mit dem
Plus X Award als beste Marke im Bereich
Funktionskleidung ausgezeichnet worden

PLUS X AWARD

2022/2023 | Ausgezeichnet fiir:

Innovation
High Quality
Bedienkomfort

Ergonomie

www.plusxaward.de

Die E.COOLINE Powercool SX3 RaceWeste
hat im vergangenen Jahr zudem den Plus X
Award speziell far Innovation, High Quality,,
Bedienkomfort und Ergonomie bekommen.




MARKETING 4

FUTURE

VERANTWORTUNGSVOLLES MARKETING UBERZEUGT

Marketing ist ein machtiges Instrument und
sollte deshalb bewusst und ver-
antwortungsvoll eingesetzt werden. Deshalb
mdchte das Bundnis fir klimapositives
Verhalten mit dem Marketing for Future
Award (M4F) die Marketing- und Kreativ-
branche fur ihre besondere Verantwortung
im Kampf  gegen den Klimawandel
sensibilisieren mit dem Ziel, immer mehr
Menschen far ein klimafreundliches
Verhalten zu begeistern.Wir haben mit der
verantwortungsvollen Verbindung von
Okonomie und Okologie uUberzeugt und
wurden deshalb nun mit einer lobenden
Erwdahnung zum Case "Klimafreundliche
Klimatisierung" ausgezeichnet.

Die Jury war “vom Engagement und der Kraft
des Marketing begeistert, die das E.COOLINE
Team einsetzt, um klimapositive
Verhaltensalternativen nach aullen wie nach
innen aktiv zu treiben”.

Die  Award-Verleihung fand am 22.
September 2022 im Rahmen eines Award-
Camps in Berlin statt. Im Camp wurden aber
nicht nur die Gewinner*innen gefeiert. Jeder
Shortlist-Case prasentiert seine Ideen und
Sichtweisen und diskutiert mit spannenden
Gasten Uber die vielleicht wesentlichste
Frage der Branche: Wo hort Greenwashing
auf und fangt ernstgemeinter Impact an?
Wieviel gut ist Uberhaupt gut genug?



https://www.klimapositivesverhalten.org/
https://www.klimapositivesverhalten.org/

GREENTECH FESTIVAL

INNOVATION, INSPIRATION, KOOPERATION

TOGETHER WE CHANGE
THE WORLD WE LIVE IN

GREEN
- TECH
§ FESTIVAL

Das GreenTech Festival war eine Messe fir
nachhaltige Produkte, Unternehmen und
Organisationen. Ein kuratierter Raum zur
Entdeckung innovativer griner Technologie,
der zeigt, wie Nachhaltigkeit auf
faszinierende neue Weise gedacht und
umgesetzt werden kann. Als Pioniere im

Bereich waschbarer Kuhlkleidung und einer GREEN
smarten Alternative zu Klimaanlagen
genossen wir den Austausch mit anderen TECH

kreativen Grinderunternehmungen im FEST'VAL

Bereich der nachhaltigen Technologien. Das
Greentech Festival hat zwar seine Pforten
geschlossen aber die Erfahrungen haben wir
mitgenommen.




SIA AWARD

INNOVATION FUR NACHHALTIGKEIT

WirtschaftsWoche

Mit dem ,Sustainable Impact Award”

unterstitzt die WirtschaftsWoche =

gemeinsam mit seinen Partnern die WIrtSChafts
Relevanz von unternehmerischer

Nachhaltigkeit und zeigt gemeinsam mit .wocne.
ihnen auf, wie die Weichen fir nachhaltige

Geschaftsmodelle und  gesellschaftliche
Verantwortung im deutschen Mittelstand
gestellt werden. Ziel der Initiative ist es,
mittelstandische Pioniere auf dem Feld der
unternehmerischen Nachhaltigkeit
auszuzeichnen. Anhand von Best Practices
unterstreicht der Award, dass es zwar noch
ein langer Weg zur ganzheitlichen
Ressourcenschonung ist, eine Vielzahl an
Unternehmen aber schon langst auf dem
Weg sind. Generali hat zudem den SME
Enterprize Award ausgelobt, der europaweit
ebenfalls an PERVORMANCE ging.




DEUTSCHER

NACHHALTIGKEITS

PREIS 2025

& FINALE DNP 2026

DER RENOMMIERTE DNP 2025 FUR E.COOLINE PRODUKTE

Globale Unsicherheiten, verdnderte
Markte, politischer Druck - gerade
in herausfordernden Zeiten bleibt
Nachhaltigkeit entscheidend fur
langfristigen Erfolg. Der DNP
Produkte pramiert Innovationen
mit Wirkung. Sie bringen Umwelt
und Gesellschaft voran, starken
den Standort Deutschland wund
beweisen: Nachhaltige Loésungen

,Made in Germany” sind
international wettbewerbsfahig.

Wahrend der DNP far
Unternehmen das gesamte

Geschaftsmodell betrachtet, bietet
der Produktpreis eine Buhne fur
gezielte Durchbriche: Fuar die
E.COOLINE Smart cooling textiles
haben wir im Transformationsfeld
e Klima

den DNP 2025 gewonnen.

Auch der E.COOLINE Hitze-
notfallkoffer hat sich mit einer
Finalteilnahme unter den Besten
fur den DNP 2025 qualifiziert.

Im Jahr darauf wurden wir fir den
Unternehmenspreis des DNP 2026
nominiert und haben hier das
FINALE der TOP3 Unternehmen in
der Branche Medizintechnik mit
Unternehmen wie B.Braun und
Philips erzielt.

©

Deutscher
Nachhaltigkeitspreis
2026

Deutscher
Nachhaltigkeitspreis
Produkte 2025




ZWISCHEN WELTPREMIERE UND NEUER MOTIVATION

Bei unserem ersten Besuch auf der
GreenTech 2022 feierten unsere Vorhange
mit dem kuhlenden Hochleistungsgewebe
dort Welt-Premiere im Bereich "“COOL
Living- nachhaltige Kuhlung fur zu Hause”
und wurden dort erstmals der Offentlichkeit
prasentiert.

Aber auch 2023 waren wir mit unserer
Kuhlkleidung wieder mit dabei. Neben
spannenden Panels, interessanten Dis-
kussion und KeyNotes war das GreenTech
Festival auch 2023 wieder ein Ort fur regen
Austausch auf Augenhdhe und wertvollem
Networking. In Mitten von innovativen
Ideen, spannenden Geschichten und gleich-
gesinnten Grunder*innen sammeln wir
immer wieder Inspiration und Motivation
far die Zukunft.

Gerade im Bereich der nachhaltigen
Technologien braucht es Zusammenhalt und
Kooperation, denn gegen die Klimakrise
kommen wir nur gemeinsam an.

RT
COOLING
TEXTILES

Mit einem tollen Team konnten wir sowohl
2022 als auch 2023 weiter Uber die
Alternativen fur herkommliche Klimaanlagen
aufklaren und vielen Besucher*innen aus
den Bereichen Arbeitsschutz, Textil und
Wirtschaft die Relevanz von Kuhlkleidung
ans Herz legen. Aber auch die ein oder
andere Privatperson informiert sich
dankend zu kuUhlenden LOsungen far
Dachgeschoss und Co.

In 2024 konnten wir dann den weltweit
ersten Hitzenotfallkoffer prasentieren. Das
Konzept des Greentech Festival wurde 2025
eingestellt. Dennoch ist das Thema
ungebrochen und Nachhaltigkeit  und
Greentech werden bleiben.




BUCHER

NACHHALTIGES ENGAGEMENT AUCH

AUF PAPIER

NACHHALTIGKEIT IM UNTERNEHMEN

Die Geschaftsfiuhrerin Gabriele Renner
unterstitzte den Ulmer initiativkreis far
nachhaltige Wirtschaftsentwicklung bei der
Erstellung des Leitfaden fir Nachhaltigkeit
im Unternehmen. Hier klarte sie in einem
Kapitel Uber das Nachhaltigkeitmarkeitng
auf. "Nachhaltig zu wirtschaften ist aktuell
eine der grolten unternehmerischen
Herausforderungen - wer nachhaltig agieren
will, trifft dabei auf vielfaltige Hurden, von
ungewohnten Fachbegriffen bis zu einem
umfangreichen Aufgabenspektrum.

Dieses Buch des Ulmer Initiativkreis
nachhaltige Wirtschaftsentwicklung e.V. hilft
dabei: Es beschreibt in Kirze die
wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen, Schritt-
far-Schritt-Anleitungen geben eine schnelle
Orientierung fur die Umsetzung, wertvolle
Praxisbeispiele engagierter Unternehmen
ergdnzen die Theorie. Ein Leitfaden aus der
Praxis fur die Praxis!" - oekom verlag

Ulmer Initiativkreis nachhaltige
Wirtschaftsentwicklung e. V.

Nachhaltigkeit
im-Unternehmen

Ein Leitfaden aus der Praxis™"
fiir die Praxis

o




DIE NACHHALTIGE APOTHEKE

Der Klimawandel hat direkte und indirekte
Auswirkungen auf die menschliche
Gesundheit. Die Folgen begegnen uns jeden
Tag und stellen immer Ofter eine Gefahr fur
unsere Gesundheit und unser Wohlbefinden
dar. Deshalb kommt allen Parteien im
Gesundheitssektor und speziell den
Apotheken mit dem besonderen
Versorgungs- und Beratungsauftrag eine
mallgebliche Aufgabe und Verantwortung
zu.

Welchen Beitrag das Apothekenpersonal
beim Thema Klimakrise, Umweltschutz,
Nachhaltigkeit und Gesundheit leisten kann,
dieser Frage ging Pervormance
Geschaftsfuhrerin und Apothekerin Gabriele
Renner auf den Grund. Zusammen mit
weiteren Apotheker*innen und
Expert*innen hat sie das Buch ,Die
nachhaltige Apotheke” fir den Deutschen
Apotheker Verlag geschrieben.

Die Autoren beleuchten, welche
Nebenwirkungen Arzneimittel auf die
Umwelt haben kénnen und wo sich
Alternativen finden. Damit Umweltschutz im
Apothekenalltag gelingt, bietet das Buch
praktische Tipps und Checklisten fur das
gesamte Team. Denn die Apotheke kann
nicht nur Ressourcen schonen und
Patienten Uber gesundheitliche Folgen des
Klimawandels beraten.

Auch Laien bietet das Buch viele wertvolle
Informationen zum Thema ,Klima und
Gesundheitschutz"”.

Esther Luhmann

Apotheke

Klimawandel, Umweltschutz
und Gesundheit

Die nachhaltige

Deutscher
Apotheker Verlag




SUSTAINABILITY STORIES

LSustainability Stories” ist ein
beeindruckendes Buch, erschienen im
renommierten Springer Verlag, , das eine

globale Perspektive auf das grolle Thema
Nachhaltigkeit bietet. Aus der Sicht von
Praktikern, die sich intensiv fur diese Sache
engagieren, verstarkt das Buch manchmal
ungehodrte Stimmen und inspiriert Leser mit
unterschiedlichem Hintergrund dazu,
Okologische, soziale und finanzielle
Verantwortung zu Ubernehmen. Jeder
Mitwirkende, sei es ein Unternehmer,
Professor, Anwalt, Kinstler oder
Nachhaltigkeitsexperte, agiert als visionarer
Kommunikator, knupft Verbindungen und
geht mit gutem Beispiel voran.

Mit Uber 30 Berichten aus Landern wie
Frankreich, Deutschland, Indien, Marokko,
Spanien, der Schweiz und den Vereinigten
Staaten wird LSustainability Stories”
sicherlich ein internationales Publikum
ansprechen. Auf seinen Seiten verbreitet
dieses Buch Optimismus, Entschlossenheit
und den Wunsch nach positiven
gesellschaftlichen Veranderungen. Es
ermutigt Leser aller Altersgruppen und
Bildungshintergrinde, sich der Bewegung
fir eine nachhaltige Zukunft anzuschlieRBen.
Durch den Austausch einzigartiger
Erkenntnisse und Erfahrungen dient
~Sustainability Stories” als Katalysator, der
Menschen dazu inspiriert, aktiv zu werden
und in ihrem Berufsleben, ihren
Gemeinschaften und ihrem Leben etwas zu
bewegen.

Hier sind wir ein Teil des Buches, das
beschreibt, wie unser Weg verlaufen ist und
was wir bisher in punkto Nachhaltigkeit
unternommen haben. Die Autoren Gabriele
Renner und Bernhard Schwager von
Pervormance haben damit ein wichtiges
Kapitel in diesem Buch erstellt.

Eine deutsche Auflage soll noch erscheinen.

Sustainabilty
e SL0NTS

of Narratives toUnderstand
Global Challenges

@ Springer
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ARBEITGEBER DER
ZUKUNFT

FUR EINE NACHHALTIGE UND INNOVATIVE ZUKUNFT

Arbeitgeber
der Zukunft

innovatlv, moder, |

Sabine Stein mit Brigitte Zypries, Bundeswirtschaftsministerin a.D.

Wir wurden vom Deutschen Innovations-
institut far Nachhaltigkeit und
Digitalisierung als Arbeitgeber der Zukunft
ausgezeichnet!

Mit unseren tollen Mitarbeitenden,
Kolleginnen und Kollegen schauen wir in
eine nachhaltige und innovative Zukunft!




WIR BILDEN

AUS

PERVORMANCE IST OFFIZIELLLER

BILDUNGSPARTNER

Menschen sind definitiv das grof3te
Kapital eines Unternehmens.
Deshalb ist pervormance
international jetzt auch offizieller
Bildungs- und Praxispartner der
Internationalen Hochschule Ulm
und bildet junge Fachkrafte im
dualen Marketing-Studium aus.
Bildung ist etwas, auf das jeder ein
Recht haben sollte. Sie dient dazu,
die Lebensqualitdt eines jeden
Menschen zu verbessern. Deshalb
sollten alle jungen Menschen die
Chance dazu bekommen. Das sagen
Sabine Stein und Gabriele Renner,
die beiden Geschaftsfihrerinnen
von pervormance.

"Bildung hilft, soziale Regeln und
Werte zu erhalten, tragt zu unserer
persdénlichen Entwicklung bei,
formt unseren Charakter, erweitert
unseren Horizont und lehrt uns,
Dinge kritisch zu hinterfragen”, so
Sabine Stein. ,Uns ist es wichtig,
jungen Leuten die Chance zu
geben, selbstbestimmt und aktiv
am Arbeitsleben teilzunehmen. Wir
mochten ihnen auBerdem die Mog-
lichkeit geben, ihre persdnlichen
Interessen und BeduUrfnisse zu
erkennen, sie zu formulieren und
sich an der Entwicklung und Ges-
taltung der Gesellschaft aktiv

zu beteiligen", betont Gabriele Renner.

Beide Studierende haben dabei
Migrationshintergrund, was die
Internationalitat der Massnahme weiter
erhéht.

Diese Ziele zur nachhaltigen
Entwicklung schlieBen neben dem
Klimaschutz auch einen
gleichberechtigter Bildungszugang far
alle ein. Die beiden
GeschaftsfiUhrerinnen freuen sich, dass
sie nun - neben ihrem Engagement fur
den Klimaschutz - auch mit ihrem
Bildungsangebot der nachfolgenden
Generation die Werte zur nachhaltigen
Entwicklung mit auf den Weg geben
kénnen.

Dieses Unternehmen bildet gemeinsem neit dor

7 Duales Studium Fachkrifio im daalen Stiediusmn aes.

arEm |
E OFFIZIELLER

BILDUNGSPARTNER

PERVORMANCE

cooiing fexties

pervormance international GmbH

Standartisitung im
J Dusirs Lusum

Hicals Maler




EMPLOYER BRAND
MANAGER AWARD

PERVORMANCE INTERNATIONAL ATTRAKTIVSTE MARKE

IM BEREICH OKOLOGIE

coolin~ textiles

Das Kompetenzzentrum Wachstums- und
Vertriebsstrategien der Hochschule Neu-Ulm
zeichnet seit mehreren Jahren Arbeitgeber
in punkto Bekanntheit, Attraktivitat,
Sympathie und Bewerbungsbereitschaft aus.
Zusatzlich  wird der Employer Brand
Manager Award zu einem jahrlich
wechselnden Schwerpunktthema vergeben.
Das Schwerpunktthema des diesjahrigen
Jury-Awards lautete Purpose - Der Sinn und
Zweck der Arbeit. Unter der
Schirmherrschaft von Landrat Thorsten
Freudenberger wurde der Award in der
Kategorie Okologie an pervormance

international aus Ulm Ubergeben. Gutes tun
und dabei erfolgreich sein - Arbeitnehmer
suchen in lhrer Arbeit heute mehr denn je
Sinn und Zweck. Sie wollen das
Unternehmen respektieren und erkennen,
welchen Wert es fur Umwelt und
Gesellschaft schafft. Nachweislich steigert
das die Arbeitsmotivation. ,Auch in der
Krise bleibt Employer Branding eine
wichtige Aufgabe. Der ,War for Talent’ hort
nicht einfach auf” so Prof. Alexander
Kracklauer, Leiter des Kompetenzzentrums
Wachstums- und Vertriebsstrategien der

Hochschule Neu-Ulm.
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RONJA KEMMER

SYMPATHISCHER BESUCH DER CDU

Gleich zu Beginn des Jahres bekamen wir
sympathischen Besuch der Ccbu
Bundestagsabgeordneten Ronja Kemmer.
Super spannende Diskussion und die
Erkenntnis, dass Politiker sehr wohl die
Sprache der Menschen sprechen. Ob
ehrenamtliches Engagement,
Klimaerwarmung oder unser Thema
E.COOLINE - Die Klimaanlage zum Anziehen.
Alle Parteien haben verstanden, dass die
Klimaerwarmung zu mehr Hitze fihrt und
Kdhlung nicht mit riesigen Energiemengen
und Kaltemitteln von Klimaanlagen erzeugt
werden sollte.

Immer mehr Menschen leiden aber unter
Hitze und die Anpassung an die hohen
Temperaturen sind eine Herausforderung
far Unternehmen, Stadte und Gemeinden
und jeden Einzelnen. Wir freuen uns, dass
wir unseren Teil dazu beitragen durfen.
Herzlichen Dank fir den Besuch!



https://www.linkedin.com/in/ACoAACapvQUBU0urnEzBatSX-cKLQL7goUwFb3Y
https://www.linkedin.com/company/die-klimaanlage-zum-anziehen/
https://www.linkedin.com/company/die-klimaanlage-zum-anziehen/

NICOLE
HOFFMEISTER-KRAUT

NIVEAUREICHES GESPRACH AUF AUGENHOHE

BADEN
WORTTEMEERG I

SMART
LOoLING
EXTILES

Man meint immer Politiker verstehen einen Baden-Wirttemberg einsetzt und auch das
nicht. Ganz anders bei den beiden Thema Hitze im Arbeitsschutz diskutiert.
Politikerinnen Ronja Kemmer und Nicole

Hoffmeister-Kraut von der CDU. Ein super Auch ob man nicht Klimaanlagen im Sommer
sympathisches und niveaureiches Gesprach mit viel klimafreundlicheren Kuhltextilien
mit uns in Ulm. Hier spdrt man das ersetzen kann.

Engagement von beiden. Ob Frau Kemmer SchlieBlich hatte man in der baden-
die Themen lokal fir die Feuerwehr, Stadte wilrttembergischen Regierungszentrale im
und Gemeinden oder Unterstitzung von Winter bei 19° schon ziemlich gefroren.
Einsatzkraften im medizinischen Bereich Da ware es ja nur konsequent, wenn man im
anspricht, die im Sommer von Sommer auch die Klimaanlage auslassen
Hitzeproblemen betroffen sind oder Frau wilrde.

Hoffmeister-Kraut, die sich far

Unternehmen und Wirtschaft in



https://www.linkedin.com/in/ACoAACapvQUBU0urnEzBatSX-cKLQL7goUwFb3Y
https://www.linkedin.com/company/nicole-hoffmeister-kraut/
https://www.linkedin.com/company/nicole-hoffmeister-kraut/
https://www.linkedin.com/company/nicole-hoffmeister-kraut/
https://www.linkedin.com/company/nicole-hoffmeister-kraut/

DAS INTERESSE
WACHST

POLITIKERINNEN UND POLITIKER INFORMIEREN
SICH UBER E.COOLINE

Manuel Hagel Michael Joukov
(CDU) (Bindnis 90/Die Grlinen) (CDU)

Ricarda Lang Dr. Danyal Bayaz Winfried Kretschmann
(Bindnis 90/Die Grinen) (Bindnis 90/Die Grinen) (Bundnis 90/Die Grinen)

Cem Ozdemir Margrethe Vestager Dr. Franziska Brantner
(Bundnis 90/Die Griinen) (VR Denmark) (Blindnis 90/Die Grinen)
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EINE REISE DER
NACHHALTIGKEIT

Seit unserer Grindung im Jahr 2010 liegt der
Fokus unseres Unternehmens auf der
Entwicklung einer nachhaltigeren Alternative
fur Klimaanlagen. Hierbei bemihen wir uns
auch die damit verbundenen Prozesse so
nachhaltig wie moglich zu gestalten und
wurden so 2013 vielleicht sogar bereits zum
ersten Textilunternehmen der Welt, das sich
auf diesen Weg machte? Auch wenn der
Terminus “Klimaneutralitat” zu sehr
strapaziert wurde. Dieser Meilenstein war
fir uns keine Endhaltestelle, sondern ein
Ansporn uns weiterzuentwickeln zu echter
Klimaneutralitdt in der Zukunft. Der Weg ist
noch weit aber wir gehen ihn gerne.

Viele Jahre spater sind wir stolz auf all die
weiteren Meilensteine, die seit unserer
Grindung und den ersten Schritten in
punkto Nachhaltigkeit folgten, gekrdnt von
zahlreichen Auszeichnungen, Partner-
schaften und Innovationen.

Gemeinsam mit einem tollen Team
blicken wir in eine fir uns alle auf der
Welt hoffentlich klimafreundlichere
Zukunft. Wir freuen uns, wenn unsere
Kihltextilien dabei eine wachsende und
essentielle Rolle im Hitzeschutz sowie im
Bereich smarte und effektive Kiihlung
und Klimaanpassung spielt.




pervormance international GmbH
Horvelsinger Weg 66

89081 Ulm
www.pervormance.de

Stand: Dezember 2025
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	VORWORT
	VORWORT
	Wenn man sich mit Textilien beschäftigt ist das Thema Nachhaltigkeit unglaublich wichtig, denn die Textilindustrie hat einen CO2 Fußabdruck von weltweit 89 Mio.t*.  Gerade deshalb sind wir der Meinung, dass Textilien nicht nur Teil des Problems, sondern auch Teil der Lösung sein müssen. Aufgrund der Klimaerwärmung kommt es zu immer mehr Hitzetagen und damit auch Hitzeproblemen von Mensch und Tier. Bisher war in diesem Zusammenhang der Ruf nach Klimaanlagen laut und daher sind bereits 1 Gigatonne CO2* und über 8% des weltweiten Energieverbrauchs* auf diese
	zurückzuführen. Klimaschädliche Kältemittel tun ihr übriges. Deshalb wollen wir mit unseren Produkten innovative Kühlung anbieten. Laut Climate Partner sparen wir mit unseren Kühltextilien bereits bis zu 97% CO2. Aber das alleine ist uns zu wenig. Wir wollen auch die Produkte selbst nach- haltiger machen. Mit 90% Recyclingfasern, regionaler Produktion ohne Flugemissionen, langlebigen Unisex- Kollektionen, erneuer- barer Energie und vielem mehr. Dafür haben wir den Deutschen Nachhaltigkeitspreis 2025 erhalten. Begleiten Sie uns auf unserem Weg zur zukunftsfähigen Kühlung!
	Sabine Stein                    Gabriele Renner
	Sportwissenschaftlerin    Apothekerin

	UNTERNEHMEN
	UNTERNEHMEN
	WIR VERWANDELN HITZE EFFIZIENT IN LEISTUNG, GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN

	DIE SMARTE ALTERNATIVE ZU HERKÖMMLICHEN KLIMAANLAGEN
	SZENARIO
	1 JAHR
	3 JAHRE
	KLIMAANLAGE  (HOHE LEISTUNGSAUFNAHME)
	579 KG CO2
	1.737 KG CO2
	KLIMAANLAGE  (NIEDRIGE LEISTUNGSAUFNAHME)
	409 KG CO2
	1.227 KG CO2
	KÜHLTEXTILIEN
	38 KG CO2
	45 KG CO2

	EINE TECHNOLOGIE FÜR ALLE HITZEFÄLLE
	90%
	CO2-FUSSABDRUCK

	1.461,7
	TONNEN CO2-ÄQUIVALENTE

	ANTEILE DER SCOPES AN DEN GESAMTEMISSIONEN
	SCOPE 1
	SCOPE 2
	SCOPE 3 (vorgelagert)
	SCOPE 3 (nachgelagert)

	ANTEILE DER BILANZPOSTEN AN DEN GESAMTEMISSIONEN
	ROHSTOFFE & VORPRODUKTE
	NUTZUNG
	MITARBEITERANFAHRT
	DISTRIBUTION
	EXTERNE DIENSTLEISTER
	GESCHÄFTSREISEN
	PKW-FUHRPARK
	SONSTIGE
	SCOPE 4
	Die Einbeziehung der Scope-4-Emissionen in die interne Kohlenstoffbilanzierung ermöglicht es den Unternehmen außerdem, klugerweise Lieferanten auszuwählen, die weniger Kohlenstoffemissionen pro-duzieren. Sie können auch die Vorteile von Ausrüstungen und technologischen Lösungen nutzen, die zur Verringerung ihrer Treibhausgasemissionen beitragen können.
	Da es sich bei unserer Kühlkleidung um eine innovative Alternative zu Klimaanlagen handelt, spielen die Scope 4-Emissionen in unserem Unternehmen eine große Rolle. Durch die Vermeidung herkömmlicher Klimaanlagen bewirken wir eine immense Einsparung von Emissionen, Diese sind demnach unsere “avoided Emissions”, welche durch unsere Technologie eingespart werden können. Obwohl es derzeit noch keine genaue Scope 4-Berechnung gibt, ist die Relevanz nicht zu unterschätzen.

	DIREKT & INDIREKT

	SCOPE
	SCOPE
	SCOPE
	VERMIEDEN

	SCOPE
	"WIR SIND DAS ERSTE KLIMA-NEUTRALE TEXTIL-UNTERNEHMEN DER WELT?"
	KLIMANEUTRALITÄT?
	DAS IST EIN UMSTRITTENER BEGRIFF, DEN MAN NICHT MEHR BENUTZEN DARF. ALLE WOLLEN ES BIS 2030 ODER 2050 SEIN, ABER DIE BEWEISFÜHRUNG IST SCHWIERIG: HIER ERKLÄREN WIR, WAS WIR DARUNTER VERSTEHEN:
	CO2 KALKULATION
	CO2 REDUKTION
	CO2 KOMPENSATION

	90%
	100%
	WENIGER CO2
	WENIGER KÄLTEMITTEL

	WESENTLICHKEITS-ANALYSE
	RISIKOANALYSE
	ZUSAMMENARBEIT
	Alle Produkte, die wir entwickeln, produzieren und verkaufen gehören der Produktkategorie "Kühlende Textilien" an. Da es sich dabei um smart textiles - also technische Textilien handelt, steht die Anforderung an die technische Funktion im Vordergrund. Die Lieferanten werden nicht über den Preis, sondern anhand der Technologie, der Qualität und aufgrund von Nachhaltigkeitskriterien ausgewählt. Da die Produkte in die Kategorie Greentech fallen, ist der Nachhaltigkeitsgedanke bereits in der Beschaffung Teil der Unternehmens-philosophie. Daher haben wir bereits zu Beginn die Lieferanten regional ausgewählt um weitere Risiken in der Lieferkette möglichst gering zu halten.
	Die Umsetzung wird deshalb durch klare Verfahrensregeln und Abstimmungsprozesse geregelt. Ein Lieferantenwechsel orientiert sich an dieser Policy und wird nur nach Genehmigung durch die Geschäftsführung vorgenommen, wobei ein Wechsel nur selten vorkommt. pervormance international ist seit 2013 Mitglied im UN Global Compact und hat bereits seit der Gründung die Mitglieder der Lieferkette sehr sorgfältig geprüft.
	Die Produktion der Kerntechnologie erfolgt seit Jahren bei einem Unternehmen in Deutschland mit klaren Standards. Dieser Partner ist ebenfalls Mitglied des UN Global Compact und hat sich hohe Nachhaltigkeitsziele gesetzt. (ISO 9001:2015 sowie ISO 14001:2015 und Nachhaltigkeits-berichterstattung). Seit Anfang 2024 produzieren wir die Technologie selbst.
	Die Konfektion erfolgt bei einem ebenfalls ISO 9001:2015 und ISO 14001:2015 zertifizierten Partner in der EU, der bereits seit Beginn mit pervormance international zusammenarbeitet. Regelmäßige Meetings mit Reviews finden jedes Jahr statt und es wurde aufgrund unserer Gespräche hin auch eine Umweltzertifizierung eingeführt. Durch den engen Kontakt haben wir viele Einsichten in die Unternehmensführung unserer Partner.
	Auch die Herstellung aller Stoffe erfolgt in Europa. Die Stoffe sind Oeko-Tex zertifiziert und die Unternehmen, die die Stoffe produzieren sind Blue Sign Systempartner oder in einem Fall sogar ein Unternehmen, das das erste in der Textilindustrie ist, das die PEF-Deklaration (Product Environmental Footprint) einführte, die den ökologischen Fußabdruck des gesamten Herstellungs-zyklus bewertet. Die Ausrüstung der Stoffe erfolgt ebenfalls in Deutschland mit Produkten eines Deutschen sowie eines Schweizer Herstellers mit hohen Umweltstandards.
	Nachhaltige Kriterien und unser Code of Conduct sind die Voraussetzung für eine Zusammenarbeit. Die Anzahl der Lieferanten ist sehr übersichtlich gestaltet, um alle Kriterien auch als kleineres Unternehmen sinnvoll überprüfen zu können. Der Kontakt mit den Lieferanten ist sehr eng und es besteht ein regelmäßiger Austausch nicht nur mit der Geschäftsführung oder dem Management, sondern auch mit den Beschäftigten. Dieser findet in der Regel einmal im Jahr aber meist öfter statt.

	ZIELE UND MASSNAHMEN
	CHEMIKALIENEINSATZ/ABWASSER
	ZIEL 1
	Bis Ende 2026 haben wir die Tier 1 überprüft und dokumentiert, mit welchen Chemikalien die Lieferanten umgehen, um ein sicheres Chemikalien- und Abwassermanagement in der Lieferkette sicherzustellen.

	MASSNHAMEN
	ZIEL 2
	MASSNHAMEN

	TREIBHAUSGASEMISSIONEN
	ZIEL
	Wir werden in 2027 eine Seminarreihe für unsere Lieferanten in TIER 1 abhalten und Informationsunterlagen erarbeiten um diese von einer höheren Umsetzung von Klimaschutzmaßnahmen zu überzeugen.

	MASSNHAMEN
	WEITERE ZIELE
	ZIEL
	MASSNHAMEN
	DIE GRÜNDERINNEN
	“FÜR HOCHRISIKOGRUPPEN SOLLTEN KÜHLWESTEN ANGESCHAFFT WERDEN”

	STRATEGIE
	10 PRINZIPIEN DES UN GLOBAL COMPACT
	THE POWER OF PRINCIPLES
	"NACHHALTIGKEIT BEGINNT MIT EINEM PRINZIPIENBASIERTEN GESCHÄFTSANSATZ"

	UN GLOBAL COMPACT PRINZIPIEN
	MENSCHEN-RECHTE
	WE DO OUR PART

	Unser Unternehmen ist spezialisiert auf innovative Funktionstextilien.
	im Bereich der "aktiven Kühlung", im Bereich des Arbeitsschutzes und der Gesundheitsvorsorge. So tragen wir dazu bei, dass national und international immer mehr Beschäftigte, die in der Hitze von mehr als 26°C arbeiten, von den Problemen des Hitzestresses bei hohen Temperaturen befreit werden.
	So können mit unserer Kühlbekleidung internationale Standards im Bereich der Klimaanforderungen am Arbeitsplatz erfüllt werden und die Menschen bleiben sicher und gesund.
	Nicht nur pervormance international, sondern auch unsere Partner in den produzierenden Dienstleistungsunter-nehmen haben einen hohen Frauenanteil nicht nur in der Produktion, sondern auch in Führungspositionen und im Top-Management.
	UN GLOBAL COMPACT PRINZIPIEN
	ARBEITS-NORMEN
	SICHERHEIT AN ERSTER STELLE

	pervormance international hat als 529. Unternehmen der Welt die Prinzipien des Global Compact Women's Empowerment unterzeichnet. Damit garantiert pervormance international nicht nur die Einhaltung von Arbeitsstandards, sondern geht darüber hinaus in der Frauenförderung und im Bereich der Flexibilisierung von Arbeitsverhältnissen - wie von vielen Experten, Politikern und in den "Women's Empowerment Principles" des UN Global Compact gefordert.
	In den letzten 2 Jahren haben wir den Export weiter gesteigert und gezielt Kunden in heißen Ländern (Asien/Nahost, Südafrika, Australien), die stärker von Hitzeproblemen betroffen sind, angesprochen, um die Zahl der hitzebedingten Unfälle und Krankheiten sowie der Folgekrankheiten, die durch jahrelanges Arbeiten bei Temperaturen über 26 °C entstehen, oder hitzebedingte Todesfälle auch weltweit zu vermeiden. Eine ZUsammenarbeit mit dem GIZ soll unsere Technologie auch für Länder des Globalen Südens zugänglich machen.
	UN GLOBAL COMPACT PRINZIPIEN
	UMWELT
	"WITH E.COOLINE YOU SAVE UP TO 97% CO2 COMPARED TO AIR CONDITIONERS." CLIMATE PARTNERS , MUNICH

	Durch entsprechende Kompensations-maßnahmen mit Gold Standard arbeitet pervormance international seither zukunftsgerichtet. Ein Teil unserer Fasern wird durch Upcycling hergestellt. Durch verbesserte Energiespartechnologien und einen bewussteren Umgang mit Ressourcen konnten bereits 25% des Stromverbrauchs eingespart werden. Weitere Maßnahmen wurden entwickelt, um den Energieverbrauch und damit den CO2-Ausstoß in Zukunft weiter zu reduzieren.
	Im Jahr 2019 wurde der Hauptsitz in Ulm auf 100% Naturstrom umgestellt. Dank der Technologie können Unternehmen mit unseren Produkten klimaneutral kühlen und so einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz leisten. pervormance inter-national wurde vom Senat der Wirtschaft mit dem Klimaschutzpreis 2019/2020 ausgezeichnet.
	Darüber hinaus haben wir Anfang 2018 im Rahmen der "Trillion Trees"-Kampagne und der Auftaktveranstaltung in Monaco die Kinderorganisation Plant-for-the-Planet dabei unterstützt, die Initiative "ulm-pflanzt-bäume.de" in Ulm zu starten und auf dem Ulmer Klimaschutztag gemeinsam mit dem unw (Ulmer Initiativkreis nachhaltige Wirtschaftsentwicklung e. V.) sowie dem Ulmer Oberbürgermeister, der Volksbank Ulm-Biberach, der Firma Trivis und den Bundesliga-Basketballern von BB0 ratiopharm Ulm zu präsentieren. Zudem haben wir 2023 den SIA Award und den Deutschen Nachhaltigkeitspreis 2025 für unsere Produkte erhalten.
	UN GLOBAL COMPACT PRINZIPIEN
	KORRUPTIONS-PRÄVENTION
	SDG´S
	SDG 1 + 3
	KEINE ARMUT
	GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN

	SDG 4+5
	HOCHWERTIGE BILDUNG
	GESCHLECHTER- GLEICHHEIT

	SDG 7+8
	BEZAHLBARE UND SAUBERE ENERGIE
	MENSCHENWÜRDIGE ARBEIT UND WACHSTUM

	SDG 9+10
	INDUSTRIE, INNOVATION UND INFRASTRUKTUR
	WENIGER UNGLEICHHEITEN

	SDG 11+12
	NACHHALTIGE STÄDTE UND GEMEINDEN
	NACHHALTIGE/R KONSUM UND PRODUKTION

	SDG 13+15
	MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ
	LEBEN AN LAND

	SDG 17
	PARTNERSCHAFTEN ZUR ERREICHUNG DER ZIELE

	PARTNERSCHAFTEN
	PARTNERSCHAFTEN
	PARTNER
	COOL COALITION
	GERMAN ZERO
	GREEN COOLING INITIATIVE
	PLANT FOR THE PLANET
	SENAT DER WIRTSCHAFT
	UN GLOBAL COMPACT
	UN WOMEN
	ALLIANZ FÜR ENTWICKLUNG UND KLIMA
	WIR ÜBERNEHMEN VERANTWORTUNG

	B.A.U.M
	NETZWERK FÜR NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

	BÜNDNIS FÜR NACHHALTIGE TEXTILIEN
	CLIMATE PARTNER
	COOL COALITION
	EFFICIENT, CLIMATE-FRIENDLY COOLING FOR ALL

	GERMAN ZERO
	FÜR EIN KLIMANEUTRALES DEUTSCHLAND BIS 2035

	GREEN COOLING INITIATIVE
	GREEN COOLING FOR A WARMING WORLD

	PLANT FOR THE PLANET
	DIE TRILLION TREE KAMPAGNE

	SENAT DER WIRTSCHAFT
	KOMISSIONSVORSITZENDE ZUKUNFT PERSONAL UND ARBEITSWELT
	ZIELSETZUNG DER KOMMISSION "Ziel ist es, eine Austauschplattform zu aktuellen Fragestellungen und Lösungsmöglichkeiten zu bieten aber auch Denk- und Lösungsansätze zu entwickeln, um Impulse für Senat, Politik und Gesellschaft – intern wie extern – zu geben. Dadurch wird ein aktiver Beitrag zur Sicherung und Gestaltung der Zukunftsfähigkeit der Arbeitswelt geleistet.
	Aktuelle Megatrends wie Globalisierung, Urbanisierung, demographische Ent-wicklung sowie insbesondere die Digitalisierung mit fortschreitendem Fach- und Führungskräftemangel und einhergehendem gesellschaftlichen Ge-nerationen- und Wertewandel bedingen einen Strukturwandel in der „Personal und Arbeitswelt“. Mit Blick auf die Zukunft gilt dies als eine zentrale gemeinsame Herausforderung der Wirtschaft mit gesellschaftlicher und politischer Handlungserfordernis.
	Wie sieht die Arbeitswelt von morgen aus? Nicht erst seit Beginn der Corona-Pandemie stellen sich Unternehmer/innen, Mitarbeiter/innen und zahlreiche weitere politische sowie gesellschaftliche Experten und Expert-innen diese Frage. Die Arbeitswelt befindet sich in einem stetigen Wandel. Die voranschreitende digitale Transformation, veränderte Arbeits-bedingungen, das Bedürfnis einer Work-Life-Balance, die Vernetzung und das globale Wirtschaften sowie die zunehmende Entwicklung einer Wissensgesellschaft führen zu Veränderungen und Erneuerungen im aktuellen Arbeitsleben.
	Neben diesen Einflüssen wirkt darüber hinaus die Corona-Krise als Beschleuniger für neue Entwicklungen zukünftiger Arbeitsmodelle- und Strukturen.
	Gleichzeitig verändern sich auch die arbeitenden Menschen mit Ihren Werten, Vorstellungen und persönlichen Zielen – sprich das Personal der Unternehmen. Auch dies Bedarf, Führungsmodelle zu überdenken und neu zu gestalten. Für die steigende Komplexität der Veränderungen und Herausforderungen für das Personal und die Arbeitswelt von morgen werden Hilfestellungen und Lösungsmodelle von den verschiedensten Akteuren der Arbeitswelt erfragt. Vor diesem Hintergrund sollen die aktuellen als auch kurz- bis langfristigen Entwicklungen in der Personalarbeit und dem Arbeitsalltag beleuchtet und ggfs. neu gedacht werden. Die mögliche strategische Bedeutung sowie unterstützende Methoden und Prozesse stehen dabei ebenso im Fokus, wie das Finden, Binden und Entwickeln von Mitarbeitern."
	“In der Kommission im Senat kann ich mein Know How aus meiner Zeit als Personalleiterin perfekt einbringen.”
	Sabine Stein

	KOMISSIONSVORSITZENDE SUSTAINABLE ECONOMY
	"Eine nachhaltige Unternehmensführung mit seiner ganzheitlichen Betrachtung der Ökonomie, der Ökologie und dem Sozialen stellt Unternehmen und Organisationen vor die Herausforderung allen Anforderungen gerecht zu werden. Sowohl politisch als auch durch Kundenanforderungen hat die Thematik in den letzten Jahren rasant an Relevanz zugenommen und verankert sich immer mehr auch gesetzlich. Mit der Komplexität von Corporate Social Responsibility entsprechend umzugehen, eröffnet Chancen, die sich nicht nur ökologisch, sozial-gesellschaftlich und ökonomisch rechnen, sondern auch im Wettbewerb Vorteile sowie Kunden- und Mitarbeiterloyalität mit sich bringen.
	DIE ZIELE
	Die Kommission erarbeitet Impulse und Handlungsoptionen für verschiedene Bereiche der Corporate Social Responsibility – wirtschaftlich, politisch sowie wissenschaftlich.
	Ziel ist ein interdisziplinärer Austausch zu Unternehmens-  und politischen Nachhaltigkeitstrends sowie einer nachhaltigen Transformation. Zukünftig sollen folgende inhaltliche Schwerpunkte gesetzt werden:
	Klimaschutz und CO2-Kompensation
	Werteorientierte Unternehmens- und Führungskultur
	Energie- und Ressourceneffizienz
	Entwicklung und Messung von Nachhaltigkeitsstrategien
	Integration und Umsetzung der Sustainable Development Goals
	Corporate Citizenship (Shared Value & Social Business)
	Gender- & Diversitymanagement

	DIE MOTIVATION
	Die Kommission Sustainable Economy stellt eine vertrauensbasierte und neutrale Plattform dar, in die sich Akteure aus verschiedenen Sektoren der Wirtschaft,
	Wissenschaft, Politik und Gesellschaft aktiv einbringen können. Dies stets unter dem Gedanken der Gemeinwohlorientierung. Durch den Erfahrungsaustausch der Mitglieder, „Good-Practices“ und Impulse für die Zukunft, sollen die genannten inhaltlichen Schwerpunkte thematisiert und kritisch betrachtet werden.
	DIE ARBEIT Die Arbeit der Kommission orientiert sich stark an den Zielen der Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen sowie am Pariser Klimaabkommen. Da Nachhaltigkeit weder Sektoren- bzw. Branchenspezifisch ist, sollen Herausforderungen und Bereiche der Nachhaltigkeit fachübergreifend mit Mitgliedern thematisiert und diskutiert werden. Inhalte der Kommission Sustainable Economy können teilweise Schnittstellen mit weiteren Kommissionen des Senats haben. Daher sind der Austausch und die interdisziplinäre Arbeit zwischen den Kommissionen elementar und ausdrücklich gewünscht."

	“In der Kommission Sustainable Economy lernen wir alle miteinander, wie nachhaltiges Wirschaften zum Wohle aller erfolgreich ist.”
	Gabriele Renner

	SÜDWEST TEXTIL
	VERBAND DER SÜDWESTDEUTSCHEN TEXTIL- UND BEKLEIDUNGSINDUSTRIE
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