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TEIL 1 — DEUTSCHE FASSUNG

Einleitung

Die CARGUARD Technologies GmbH entwickelt, importiert und vertreibt Fahrzeugelektronik (Navigationssysteme,
Fahrassistenz-Kamerasysteme, KI-basierte Personenerkennung fiir LKW, Busse, Reisemobile sowie
Baumaschinen/Gabelstapler) und Haushaltsgeréte innerhalb der Europdischen Union sowie zunehmend international.
Dieses Dokument beschreibt die Grundsitze, nach denen wir unser Geschéft fithren, mit Menschen umgehen und unsere
Umweltauswirkungen steuern. Es dient Kunden, Partnern und Lieferanten als klare, nachpriifbare Darstellung unserer
Verpflichtungen und gilt fiir alle Mitarbeitenden, die Geschéftsfiihrung sowie — soweit angegeben — fiir unsere
Lieferkettenpartner.

1. Verhaltenskodex (Code of Ethics and Conduct)

Dieser Verhaltenskodex legt die Integritdtsstandards fest, die wir von allen Personen erwarten, die im Namen der
CARGUARD Technologies GmbH handeln — Geschéftsfithrung, Mitarbeitende und Auftragnehmer.

1.1 Integritat im Geschiftsverkehr
*  Wir konkurrieren fair und verzichten auf irrefiihrende Werbung, falsche Produktangaben oder tduschende
Verkaufspraktiken gegeniiber Kunden, Marktplétzen (z. B. Amazon) und Geschiftspartnern.

* Produktbeschreibungen, technische Spezifikationen und Sicherheitszertifizierungen (z. B. CE, UN R159, RoHS)
werden korrekt dargestellt und aktuell gehalten.

+ Interessenkonflikte zwischen personlichen Interessen und Unternehmensentscheidungen werden der
Geschiftsfithrung vor einer Entscheidung offengelegt.

1.2 Faire Behandlung von Mitarbeitenden und Partnern
* Entscheidungen zu Einstellung, Vergiitung und Beforderung basieren auf Qualifikation und Leistung, nicht auf
fiir die Position irrelevanten personlichen Merkmalen.

* Denselben Standard respektvollen, diskriminierungsfreien Verhaltens erwarten wir von jedem Lieferanten und
Logistikpartner, mit dem wir zusammenarbeiten.

1.3 Vertraulichkeit und Datenschutz

* Kunden- und Partnerdaten werden geméf der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) verarbeitet.

* Geschifts- und Handelsinformationen von Partnern werden vertraulich behandelt und nicht ohne Zustimmung an
Dritte weitergegeben.

1.4 Meldung von Bedenken

Mitarbeitende und Geschéftspartner, die einen Verstol3 gegen diesen Kodex feststellen, werden ermutigt, dies direkt
gegeniiber der Geschiftsfithrung (info@carguard.de) zu melden, ohne Repressalien befiirchten zu miissen.

2. Antikorruptions- und Bestechungsrichtlinie

Die CARGUARD Technologies GmbH toleriert Bestechung und Korruption in keiner Form — im Einklang mit
deutschem Recht (§§ 299, 331-335 StGB) und dem OECD-Ubereinkommen zur Bekiimpfung der Bestechung.

2.1 Verbotenes Verhalten

» Kein Mitarbeitender, keine Fiihrungskraft und kein fiir das Unternehmen titiger Vermittler darf
Bestechungsgelder, Riickvergiitungen oder unzuldssige Zahlungen anbieten, versprechen, gewahren, fordern
oder annehmen, um Geschéftsentscheidungen zu beeinflussen — gleich ob von Kunden, Lieferanten, Spediteuren,
Zollagenten, Zertifizierungsstellen oder Amtstrégern.

* Dies gilt gleichermaflen fiir Bargeld, Geschenke, Bewirtung oder jeden anderen Vorteil, der iiber das im
Geschiftsverkehr Ubliche und Angemessene hinausgeht.



2.2 Geschenke und Bewirtung
*  Geschiftliche Geschenke und Bewirtung miissen bescheiden, gelegentlich und niemals mit der Absicht oder
Erwartung verbunden sein, eine Entscheidung zu beeinflussen.

* Beschleunigungszahlungen zur Beschleunigung routineméBiger Zoll- oder Verwaltungsvorginge sind nicht
gestattet.

2.3 Dritte

*  Von Fertigungspartnern, Spediteuren und Vertriebsagenten, die in unserem Auftrag handeln, wird erwartet,
denselben Antikorruptionsstandard einzuhalten — als Voraussetzung fiir die Geschéftsbeziehung mit uns.

2.4 Konsequenzen

VerstoBe gegen diese Richtlinie ziehen disziplinarische Maflnahmen bis hin zur Beendigung des Arbeits- oder
Geschiftsverhéltnisses nach sich und kénnen, soweit gesetzlich vorgeschrieben, den zustédndigen Behorden gemeldet
werden.

3. Menschenrechtsrichtlinie

Die CARGUARD Technologies GmbH respektiert die international anerkannten Menschenrechte gemaf3 den UN-
Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte sowie den Kerniibereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) und unterstiitzt die Ziele des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG).

3.1 Eigener Geschiftsbetrieb

*  Wir beschiftigen keine Kinder- oder Zwangsarbeiter in irgendeiner Form.
* Arbeitszeiten, Ruhezeiten und Vergiitung unserer Mitarbeitenden entsprechen dem geltenden deutschen und
europdischen Arbeitsrecht.

* Wir bieten einen Arbeitsplatz frei von Belédstigung und Diskriminierung und unterstiitzen das Recht der
Mitarbeitenden auf Vereinigungsfreiheit.

3.2 Unsere Lieferkette

* Der Grofiteil unserer Produkte wird von Drittfertigungspartnern hergestellt, iiberwiegend in Asien. Wir
bevorzugen bei der Auswahl unserer Fertigungspartner solche mit anerkannten Sozialstandard-Zertifizierungen
(z. B. BSCI, SA8000 oder vergleichbare Werksauditberichte) und fordern entsprechende Nachweise im Rahmen
der Lieferantenaufnahme an.

*  Wir behalten uns vor, Auditberichte anzufordern, Lieferantenpriifungen durchzufiihren oder eine
Fertigungsbeziehung zu beenden, sollten glaubwiirdige Hinweise auf Zwangsarbeit, Kinderarbeit oder unsichere
Arbeitsbedingungen bekannt werden.

3.3 Beschwerdekanal

Bedenken zu Menschenrechtsauswirkungen im Zusammenhang mit unserem Geschéftsbetrieb oder unserer Lieferkette
konnen an info@carguard.de gerichtet werden und werden von der Geschéftsfithrung gepriift.

4. Umweltrichtlinie

Als Importeur und Vertreiber elektronischer Produkte ist sich die CARGUARD Technologies GmbH ihrer
Umweltverantwortung entlang der Produktkonformitit, Verpackung und Logistik bewusst.

4.1 Produktkonformitat

* Die von uns auf dem EU-Markt bereitgestellten elektronischen Produkte entsprechen, soweit fiir die jeweilige
Produktkategorie zutreffend, den Anforderungen von RoHS (Beschrédnkung gefahrlicher Stoffe), WEEE
(Elektro- und Elektronikaltgeréte, Registrierung und Riicknahmepflichten) sowie REACH
(Chemikaliensicherheit).

*  Wir fiihren die erforderliche EU-Konformitidtsdokumentation (CE-Konformitétserklarungen, technische
Unterlagen) fiir unsere Eigenmarkenprodukte.



4.2 Verpackung und Abfall

*  Wir arbeiten daran, iiberfliissiges Verpackungsmaterial bei ausgehenden Sendungen zu reduzieren, und
bevorzugen recycelbare Verpackungen, soweit wirtschaftlich vertretbar.

*  Wir nehmen an nationalen Verpackungsrecycling-Systemen teil (z. B. deutsches Verpackungsgesetz / LUCID-
Registrierung), soweit erforderlich.

4.3 Logistik und Energie

* Die Abwicklung iiber Amazon FBA biindelt Sendungen iiber das Logistiknetzwerk von Amazon, was im
Vergleich zum Direktversand an Endkunden die Anzahl einzelner Last-Mile-Zustellungen reduziert.

*  Wir bevorzugen bei eingehenden Waren von Fertigungspartnern, wo es die Lieferzeiten zulassen, den Seefracht-
gegeniiber dem Luftfrachtversand, um die CO2-Intensitét unserer Logistik zu senken.

4.4 Kontinuierliche Verbesserung

Wir tiberpriifen Verpackung, Frachtart und Lieferantenwahl regelmaBig mit dem Ziel, die Umweltauswirkungen im
Zuge unseres Unternehmenswachstums zu reduzieren.

S. Nachhaltigkeitsrichtlinie

Diese Richtlinie beschreibt, wie die CARGUARD Technologies GmbH Nachhaltigkeit in Produktdesign,
Lieferantenauswahl und langfristiger Unternehmenspraxis angeht.

5.1 Produktlanglebigkeit und Sicherheit

* Unsere Fahrassistenz- und Kamerasysteme sind darauf ausgelegt, die Sicherheit im StraBenverkehr und am
Arbeitsplatz zu erhdhen (z. B. Personenerkennung fiir LKW, Gabelstapler und Baumaschinen nach UN R159),
was ihren Nutzen weit iiber den Verkaufszeitpunkt hinaus verlangert.

* Wir bevorzugen langlebige Komponenten und bieten Ersatzteile fiir unsere Produktlinien an, um die
Produktlebensdauer zu verldngern und Ersatzabfall zu reduzieren.

5.2 Verantwortungsvolle Beschaffung

*  Wir arbeiten mit einer begrenzten, gepriiften Auswahl an Fertigungspartnern statt opportunistischer
Beschaffung, was eine engere Qualitéts- und Compliance-Uberwachung iiber die Zeit ermoglicht.

+ Lieferantenbeziechungen werden regelméBig hinsichtlich Qualitit, Compliance und — soweit verfiigbar — Sozial-
und Umweltzertifizierung tiberpriift.

5.3 Governance dieser Richtlinie

» Diese Nachhaltigkeitsrichtlinie wird zusammen mit den iibrigen Richtlinien dieses Dokuments mindestens
jahrlich von der Geschiftsfithrung liberpriift und an die Entwicklung unseres Geschifts und der geltenden
Vorschriften angepasst.

* Versionshistorie und die aktuelle Fassung werden vom Geschiftsfiihrer gefiihrt und Kunden und Partnern auf
Anfrage zur Verfligung gestellt.

5.4 Kontakt

Fragen zu einer der Richtlinien in diesem Dokument kdnnen an info@carguard.de gerichtet werden.
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